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CAPITOLUL I. Dispozitii introductive

Art. 1. (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte si tehnologii (CDI) este o
componenta esentiald a misiunii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC).

(2) Activitatea CDI in cadrul UAIC contribuie la promovarea excelentei stiintifice, cresterea competitivitatii
institutionale, consolidarea vizibilitatii internationale si transferul de cunostinte si tehnologii catre
societate. Activitatile subsumate includ cercetare fundamentala si aplicativa; dezvoltare experimentala si
tehnologicd; inovare stiintifica, educationald, sociala si culturala; diseminare sivalorificare a rezultatelor in
mediul academic si socio-economic.

Art. 2. Prezentul Regulament se aplica in temeiul si Tn coroborare cu urmatoarele dispozitii:

a) Legislatia primara: Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior; Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului CDE; O.G. nr. 57/2002, republicata, privind organizarea si finantarea cercetérii; Strategia
Nationala CDI; European Research Area Policy (ERA policy); Codul european de conduita pentru integritatea
cercetarii;

b) Legislatie secundara si normativele interne UAIC: Carta UAIC, Regulamentul de organizare si functionare
(ROF-UAIC) si Organigrama UAIC, Codulde etica si deontologie universitara al UAIC, Planul Strategic al UAIC
2024-2029.

Art. 3. Participantii la activitatea CDI (1) Activitatea CDI desfasurata in cadrul UAIC este realizatd prin
ansamblul institutional si profesional implicat in generarea, aplicarea si diseminarea cunoasterii si inovarii
stiintifice.

(2) Participanti la activitatile CDI sunt:

a) cadre didactice universitare, indiferent daca au statutul de titular ori asociat;

b) cercetatori stiintifici, in toate gradele profesionale reglementate;

c) cercetatori postdoctorali, doctoranzi, masteranzi si studenti implicati in activitati CDI;

d) personalul-suport pentru activitatile de cercetare.

(3) Participarea in activitatea CDI implica asumarea responsabilitatii privind calitatea, etica si integritatea
stiintifica. Toti participantii au obligatia de a respecta standardele profesionale, deontologice si de calitate
specifice domeniului de activitate.

Art. 4. Domeniile si formele CDI (1) UAIC sustine si promoveaza activitatile CDI in toate domeniile stiintifice
in care organizeazd programe de studii ori detine resurse umane si infrastructurd de cercetare, in
concordanta cu misiunea institutionala.

(2) in functie de specificul domeniului si de obiectivele structurilor implicate, activitatile CDI pot include
cercetare fundamentala, cercetare aplicativa, dezvoltare experimentald, inovare, diseminare stiintifica,
consultanta, expertiza si transfer tehnologic.

(3) In functie de forma de realizare, activitatile CDI pot fi:

a) activitati individuale de CDI;

b) activitati de CDI in cadrul Unitatilor CDI recunoscute institutional;

c) activitdti de CDI in cadrul Unitatilor CDIl informale;

d) activitati de CDI realizate in cadrul unor proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare;

e) activitati de CDI in cadrul structurilor institutionale traditionale: facultati, ICI-UAIC, departamente;

f) activitati de CDITn cadrul revistelor UAIC sau afiliate UAIC.

Art. 5. Orientarea strategica a activitatilor CDI (1) Activitatile CDI, indiferent de forma de realizare, atunci
cand sunt derulate in cadru institutional sau profesional, cu afiliere UAIC, sunt aliniate obiectivelor din
Planul Strategic Institutional si contribuie la implementarea politicitor UAIC, precum si a politicilor
nationale si/sau europene in domeniul cercetarii si inovari.

(2) Directiile strategice ale UAIC privind CDI constau in:
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a) consolidarea domeniilor de cercetare aferente programelor de studii organizate la nivelul UAIC;

b) sustinerea domeniilor de cercetare emergente in acord cu prioritatile Uniunii Europene, ale Strategiei
Nationale CDl si cu principiile Stiintei Deschise (Open Science);

c) cresterea calitatii si impactului stiintific al rezultatelor cercetarii, Tn echilibru intre cercetarea
fundamentala si cercetarea aplicativa;

d) implementarea unui sistem de gestiune a carierei academice si a cercetdrii centrat pe calitate siimpact,
aliniat standardelor CNATDCU si CCCDI specifice si criteriilor relevante pentru clasamentele
internationale;

e) sprijinirea gestionarii riscului in cercetare si sustinerea cercetarii orientate spre solutii avansate si
emergente, cu respectarea principiilor transparentei si reproductibilitatii stiintifice;

f) consolidarea transferului de cunostinte si tehnologii catre economie, administratie si societate;

g) sustinerea valorificarii rezultatelor CDI prin parteneriate, start-up-uri, spin-off-uri, participarea in clustere
siimplicarea personalului academic in actiuni socio-economice;

h) dezvoltarea unui cadru institutional coerent de recunoastere, finantare si stimulare a cercetarii, prin
elaborarea de criterii si instrumente pentru evaluare calitativa;

i) dezvoltarea unui cadru institutional pentru implementarea unui sistem intern de finantare si
recompensare;

j) promovarea vizibilitatii in cercetare prin sprijin material si institutional pentru diseminarea rezultatelor
CDI;

k) recrutarea resursei umane de calitate prin implicarea tinerilor cercetatori, doctoranzilor si
postdoctoranzilor in activitati CDI;

l} dezvoltarea resursei umane printr-un sistem institutional calibrat de distribuire a volumului de muncé, de
recunoastere a rezultatelor profesionale si de asigurare a predictibilitatii parcursului profesional;

m) promovarea cooperarii formale ori informale cu cercetatori externi;

n) sprijinirea obtinerii atestatului de abilitare si consolidarea legaturii dintre cercetare si activitatea
didactica, inclusiv prin integrarea competentelor de Stiinta Deschisa in programele de masterat si doctorat.
(3) UAIC incurajeaza abordarile interdisciplinare si transdisciplinare, formarea de platforme si grupuri
tematice, precum si participarea activa inretele academice, consortii si initiative europene, inclusiv Horizon
Europe si Spatiul European al Cercetarii, in conformitate cu angajamentele institutionale asumate.

Art. 6. Sprijin institutional (1) UAIC asigura conditii favorabile pentru activitatea CDI, prin acces la
infrastructura de cercetare-dezvoltare si laboratoarele UAIC, prin timp institutional dedicat cercetarii si prin
sprijin administrativ, logistic si financiar, conform cadrului strategic si normativ intern.

(2) UAIC sustine dezvoltarea profesionala a personalului CDI prin:

a) mobilitatea stiintifica nationala si internationala;

b) sprijinirea formarii continue si a activitatilor de mentorat;

c) integrarea tinerilor cercetatori in colective CDI si proiecte multidisciplinare;

d) valorizarea performantei stiintifice relevate in evaluarile periodice individuale ori institutionale prin
recompense specifice, recunoasterea rezultatelor profesionale si asigurarea predictibilitatii parcursului
profesionalin conditiile legii, ale regulamentelor proprii si ale criteriilor de excelenta stiintifica.

Art. 7. Drepturile si obligatiile participantilor la activitatile CDI (1) Drepturile participantilor la activitatile CDI
la nivel UAIC sunt garantate de cadrul legislativ national si de reglementarile interne UAIC si includ, Intre
altele:

a) recunoasterea rezultatelor cercetarii in limitele cadrului profesional aplicabil;

b) accesul echitabil la infrastructura de cercetare, sursele de informare stiintifica si baze de date relevante;
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c) posibilitatea nediscriminatorie de participare la proiecte CDI, competitii/granturi nationale si
internationale, manifestari stiintifice, retele si consortii de cercetare;

d) recunoasterea performantei stiintifice prin premii, diplome, burse, propuneri de promovare in cariera;

e) protejarea rezultatelor cercetérii prin drepturi de autor si/sau brevete, conform reglementérilor legale;

f) sprijin logistic si administrativ pentru desfasurarea activitatilor de cercetare.

(2) Obligatiile participantilor la activitatile CDI includ:

a) derularea activitatii de cercetare in volumul, formele si conditiile contractului individual de munca ori ale
contractului de studii sau alte forme de colaborare dupéa caz ;

b) respectarea normelor etice si deontologice in activitatea de cercetare, inclusiv a regulilor privind
proprietatea intelectuala, confidentialitatea, transparenta, reproductibilitatea si buna conduita stiintifica;
Cc) asumarea responsabilitafii pentru calitatea, integritatea, documentarea adecvata si validitatea stiintifica
a rezultatelor cercetarii, inclusiv prin aplicarea bunelor practici de gestionare a datelor de cercetare;

d) participarea activa la evaluarea performantei stiintifice prin raportarea institutionald a rezultatelor
cercetarii si valorificarea afilierii UAIC;

e) implicarea in formarea tinerilor cercetatori siin activitati de mentorat;

f) diseminarea rezultatelor cercetarii catre comunitatea stiintifica si societate;

g) implicarea in dezvoltarea institutionala si in respectarea politicilor UAIC privind calitatea, durabilitatea,
Stiinta Deschisa si integritatea academica.

CAPITOLUL Il. Dispozitii generale

Sectiunea I. Guvernanté si coordonare institutionald

Art. 8. Principii generale de organizare a activitatilor CDI (1) Activitatea CDI in UAIC este organizata in
conformitate cu principiile fundamentale asumate institutional: autonomia universitard, responsabilitatea
stiintifica, integritatea academica, colaborarea interdisciplinara si angajamentul fata de societate. Aceste
principii sunt consfintite in Carta UAIC, Planul Strategic si reglementérile interne relevante.

(2) Activitatea CDI este integratd in structura academica si administrativa a UAIC si este coordonatd de catre
Rectorul UAIC, prin Prorectorul de resort in domeniul cercetarii.

(3) Prorectorul de resort colaboreaza functional cu urmétoarele structuri academice si administrative din
cadrul UAIC:

a) Consiliut Cercetérii Stiintifice al UAIC (CCS-UAIC) - structurd consultativd autonoma cu rol in
fundamentarea directiilor strategice institutionale in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii, inovarii si
transferului de cunostinte;

b) Institutul de Cercetari Interdisciplinare al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (ICI-UAIC);

¢) Serviciul pentru Managementul Activitatilor de Cercetare Stiintifica (SMACS);

d) facultatile UAIC;

e) statiunile didactice si de cercetare, departamentele, departamentele interfacultati, directiile si alte
structuri cu activitati de cercetare;

f) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD);

g) unitatile CDI constituite la nivel institutional sau in cadrul facultatilor, ICI-UAIC, departamentelor,
departamentelor interfacuttati ori al statiunilor didactice si de cercetare ale UAIC, precum si structurile de
cercetare dezvoltate in cadrul proiectelor sau consortiilor nationale si internationale la care UAIC este parte;
h) directiile administrative si structurile suport ale UAIC cu atributii relevante pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare (economic-financiar, juridic, achizitii publice, resurse umane, relatii
internationale, IT, comunicare si diseminare).
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(4) Activitatea CDI se planificd, se monitorizeaza si se evalueaza institutional, in functie de specificul
domeniilor si al activitatilor desfasurate, prin:

a) planuri individuale de cercetare, corelate cu parcursul profesional si obiectivele asumate;

b) planuri colective de cercetare ale unitatilor CDI, armonizate cu strategiile departamentelor, facultétilor,
institutelor si ale UAIC;

c) obiectivele asumate prin Planul Strategic aprobat de Senatul UAIC;

d) angajamentele asumate prin proiecte CDI interne sau externe, granturi, parteneriate si contracte de
cercetare.

Art. 9. Consiliul Cercetarii Stiintifice al UAIC (CCS-UAIC) (1) Consiliul Cercetérii Stiintifice este o structurd
consultativa a UAIC, care functioneazd in coordonarea Prorectorului de resort, avand rolul de a sprijini
conducerea universitatii in elaborarea si implementarea politicilor institutionale in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltarii, inovarii si transferului de cunostinte.

(2) Prin activitatea sa, CCS-UAIC contribuie la garantarea calitatii si eticii cercetarii universitare, la
armonizarea politicilor interne cu cadrul national al CDI si la consolidarea excelentei academice la nivel
institutional.

(3) Componenta CCS-UAIC reflecta caracterul pluri- si interdisciplinar al activitdtilor de cercetare
desfasurate in cadrul UAIC si este alcatuita din:

a) Presedinte - Prorectorul de resort in domeniul cercetarii;

b) 4 Vicepresedinti, astfel: cate un reprezentant pentru fiecare dintre cele trei mari domenii academice ale
UAIC (stiinte exacte si ale naturii, stiin{e sociale, stiinte umaniste) si-un reprezentant din cadru Institutului
de Cercetari Interdisciplinare al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (ICI-UAIC);

c) 20 de membri, desemnati prin decizie a Rectorului UAIC, dintre cadrele didactice universitare si
cercetatorii UAIC cu rezultate stiintifice recunoscute la nivel national si international, astfel: 8 membri din
domeniul stiintelor exacte si ale naturii, dintre care cel putin doi din cadrul ICI-UAIC; 6 membri din domeniul
stiintelor sociale, dintre care cel putin unul din cadrul ICI-UAIC; si 6 membri din domeniul stiintelor
umaniste, dintre care cel putin unul din cadrul ICI-UAIC;

d) Structura CCS-UAIC va reflecta reprezentativitatea institutionald, asigurand participarea a cel putin unui
membru din fiecare Facultate a UAIC.

(4) Atributiile CCS-UAIC includ, exclusiv in calitate consultativa si fard caracter decizional sau executiv:

a) formularea de recomandari strategice privind activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare ale UAIC, in
acord cu Planul Strategic institutional, Strategia Nationald CDI si programele europene de cercetare;

b) sprijinirea orientarii tematice generale a activitdtilor CDI, prin formularea de propuneri de directii si
prioritati, in vederea atingerii obiectivelor institutionale;

c) participarea la analizarea activitatii unitatilor de cercetare ale UAIC, cu formularea de recomandari, fara
a interveniin procesele de coordonare, evaluare institutionald sau decizie;

d) formularea de recomandari privind componenta echipelor de evaluatori pentru selectia proiectelor CDI
finantate din surse interne, fara atributii de numire sau validare, in conditiile normelor interne in vigoare;

e) analizarea si formularea de recomandari de specialitate privind recunoasterea si clasificarea revistelor
stiintifice editate sub egida UAIC, In baza normelor interne in vigoare;

f) analizarea activitatii structurilor de cercetare constituite in cadrul facultatilor si al ICI-UAIC si formularea
de recomandari pentru imbunéatatirea performantei stiintifice, in conditiile reglementarilor institutionale;

g) formularea de propuneri privind cresterea calitatii, vizibilitatii si impactului rezultatelor cercetarii la nivel
institutional;

h) formularea de propuneri privind facilitarea colaborarilor interdisciplinare si dezvoltarea initiativelor
colective de cercetare, fara atributii de coordonare sau implementare;
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i) formularea de propuneri privind valorificarea infrastructurii tehnico-stiintifice existente si incurajarea
accesului comun la resurse CDI, fara atributii de administrare sau alocare a resurselor.

(5) Mandatul membrilor CCS-UAIC este corelat cu durata mandatului Rectorului UAIC.

(6) Calitatea de membru al CCS-UAIC inceteaza de drept in urmatoarele situatii: expirarea mandatului;
renuntarea scrisa la calitatea de membru; pierderea calitatii de cadru didactic sau cercetator al UAIC;
aparitia unei situatii de incompatibilitate, in conditiile legii sau ale Cartei UAIC.

(7) Membrii CCS-UAIC pot fi revocati prin decizie a Rectorului UAIC, cu respectarea dreptului la informare,
in urmatoarele situatii: neparticiparea nejustificata la trei sedinte consecutive ale CCS-UAIC; incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara; nerespectarea atributiilor stabilite prin prezentul regulament.
(8) in cazulincetarii sau revocéarii mandatului unui membru al CCS-UAIC, Rectorul numeste un nou membru
pentru restul de mandat, cu respectarea structurii si a principiilor de reprezentativitate prevazute prin
prezentul regulament.

(9) Activitatea CCS-UAIC se desfasoara cu respectarea principiilor excelentei stiintifice, reprezentativitatii
domeniilor de cercetare ale UAIC, cooperdrii inter- si transdisciplinare, precum si ale transparentei si
responsabilitatii institutionale.

(10) Consiliul poate constitui comisii tematice de lucru (ex. stiinte exacte, stiinte umaniste, stiinte sociale),
sub coordonarea vicepresedintelui reprezentant/de resort, la propunerea Presedintelui CCS-UAIC si cu
acordul majoritatii membirilor, cu avizul Rectorului UAIC, prin cooptarea temporara, in calitate exclusiv
consultativa, a unor cadre didactice si cercetatori UAIC, care nu sunt membri ai CCS-UAIC.

(11) In indeplinirea misiunii sale, CCS-UAIC colaboreaza cu Serviciul pentru Managementul Activitatilor de
Cercetare Stiintificd (SMACS), care furnizeaza suport administrativ, logistic si informational.

Sectiunea a ll-a. Forme de desfasurare a activitatii CDI

Art. 10. Activitatile CDI individuale (1) Activitatile CDI individuale sunt stabilite prin dispozitiile legale si
regulamentare, prin contractul individual de munca ori contractul de studii si sunt cuantificate in evaluarea
performantei profesionale individuale, in forma specifica.

(2) Personalul didactic are prevazute, conform statului de functiuni, activitati de cercetare directe,
cuantificate in categoria alte activitati profesionale si activitati de cercetare indirecte, cuantificate in
categoria Indrumari astfel:

a) activitati de cercetare suport pentru activitatile didactice, constadnd in pregatirea si actualizarea
materialelor didactice pentru curs si seminar, cum ar fi: continutul cursului ori al seminarului, fisa
disciplinei, itemi de evaluare, redactarea de materiale suport in format digital;

b) activitati de cercetare formalizate in lucrari cu destinatie didactica: cursuri, manuale, suporturi de curs,
fise de lucru, flash-carduri etc.;

c) activitati de cercetare formalizate in lucrari din circuitul stiintific, in conditiile si in acord cu standardele
specifice domeniului: enciclopedii, dictionare, tratate, monografii, carti de autor, volume colective, studii,
articole, organizarea si participarea la conferinte stiintifice, participarea ca membru in echipe editoriale
pentru reviste ori volume Tn domeniu, participarea la conferinte profesionale;

d) activitati de indrumare a cercetarii studentilor indiferent de ciclu de studii in redactarea lucrarilor de
finalizare a studiilor, redactarea de lucrari stiintifice autonome, organizarea de ateliere, seminare,
conferinte studentesti, concursuri, grupuri de lucruy;

e) activitati de recunoastere si cuantificare a prestigiului stiintific prin participarea la evaluariinstitutionale,
participarea la comisii, consilii constituite intr-un cadru formal, prin citari si cuantificari ale indicatorilor
bibliometrici, prin premii interne sau externe;

f) activitdti de formare continua si dezvoltare profesionald prin actualizarea competentelor didactice,
stiintifice si metodologice, participarea la cursuri, traininguri, scoli de vara, workshopuri, formari privind
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etica si integdritatea, participarea la activitati de mentorat si networking, instruiri in managementul activitatii
didactice, al cercetérii si proiectelor.

(3) Activitatile de cercetare din norma didacticd sunt recunoscute institutional si sunt cuantificate in
evaluarea individuala periodica, cu aplicarea standardelor minime stabilite la nivel institutional, dacd este
cazul.

(4) Personalulde cercetare are inclusa in norma conform statului de functiuni, activitati de cercetare astfel:
a) activitati de cercetare stiintifica fundamentala, aplicativa sau de dezvoltare tehnologica conform planului
individual de cercetare si a planului de cercetare al unitatii in care activeaza;

b) activitati de organizare si implementare a inovarii si transferului tehnologic;

c) activitati de planificare, redactare siimplementare a proiectelor, competitiilor si programelor CDI;

d) activitati de cercetare formalizate in lucrari din circuitul stiintific, in conditiile si in acord cu standardele
specifice domeniului: carti, volume, studii, articole, organizarea si participarea la conferinte stiintifice,
participarea ca membru in echipe editoriale pentru reviste ori volume in domeniu, participarea la conferinte
profesionale;

e) activitdti administrative si de management al cercetarii la nivelul unitatii de cercetare in care activeaza,
inclusiv realizarea raportarilor institutionale, a evaluarii individuale ori institutionale periodice;

f) activitati de recunoastere si cuantificare a prestigiului stiintific prin participarea la evaluari institutionale,
participarea la comisii, consilii constituite intr-un cadru formal, prin citdri si cuantificari ale indicatorilor
bibliometrici, prin premii interne sau externe.

g) activitati de formare continua si dezvoltare profesionala prin actualizarea competentelor stiintifice si
metodologice, participarea la cursuri, traininguri, scoli de vara, workshopuri, formari privind etica si
integritatea, participarea la activitati de mentorat si networking, instruiri in managementul cercetarii si
proiectelor.

(5) Activitatile de cercetare din norma profesionald conform statului de functiuni si fisei postului sunt
recunoscute institutional si sunt cuantificate in evaluarea individuala periodica, cu aplicarea unui standard
minim stabilit pentru evaluarea periodica.

(6) Personalul didactic si personalul de cercetare poate desfasura activitati CDI, in conditiile legii, inclusiv
prin:

a) participarea la competitii de granturi nationale si internationale si implementarea granturilor obtinute;

b) implicarea in contracte institutionale de cercetare sau in colaborari cu parteneri publici sau privati,
nationali si internationali;

c) coordonarea sau participarea la proiecte de inovare, dezvoltare experimentala sau transfer tehnologic, in
colaborare cu structurile competente ale UAIC sau cu alte institutii.

(7) Acolo unde activitatea de cercetare individuala este orientata spre o finantare suplimentara, in limitele
si in conditiile acordului de finantare se vor implementa masurile salariale specifice, conform procedurii
operationale specifice.

(8) Studentii UAIC indiferent de programul de studii urmat, de forma si nivelul de studii deruleaza activitati
de cercetare in conditiile contractului de studii, astfel:

a) activitati de cercetare in pregatirea proiectelor, referatelor, rapoartelor stabilite prin fisa disciplinei si prin
regulamentele de activitate profesionala;

b) activitati de cercetare in pregatirea si sustinerea lucrarilor de finalizare a studiilor, a tezelor de doctorat
ori a lucrarilor de cercetare postdoctorala;

c) activitati de cercetare formalizate in lucrari din circuitul stiintific, in conditiile si in acord cu standardele
specifice domeniului: studii, articole, organizarea si participarea la conferinte stiintifice, participarea ca
membru in echipe editoriale pentru reviste ori volume in domeniu, participarea la conferinte profesionale;
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d) activitati de cercetare in cadrul celor extracurriculare, vizand participarea la cursuri tematice, traininguri,
scoli de vara, workshopuri, formari privind etica si integritatea, participarea la activitati de mentorat si
networking, inclusivin cadrul proiectelor de cercetare.

(9) Cadrele didactice asociate, cercetatorii afiliati, precum si orice persoana care are in baza unui raport
contractual o legatura profesionala cu UAIC are dreptul de a participa la activitatile CDI, in limita resurselor
disponibile si cu recunoasterea afilierii UAIC in diseminarea rezultatelor.

Art. 11. Activitatile CDI colective (1) In temeiul libertatii academice si al dreptului de asociere profesionals,
personalul didactic, personalul de cercetare si studentii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi pot
desfasura activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in forme colective, organizate in cadrul universitatii.
(2) Activitatile CDI colective se desfasoara in cadrul unor structuri functionale denumite Unitati de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (UCDI), precum siin cadrul unor echipe constituite pentru implementarea
proiectelor, programelor sau contractelor de cercetare, potrivit prezentului regulament si legislatiei
aplicabile.

(3) Activitatile CDI colective pot fi realizate:

a) in cadrul UCDI constituite si functionand in UAIC;

b) in cadrul unor proiecte CDI finantate din surse interne sau externe;

c¢)in cadrul colaborarilor institutionale, consortiilor, retelelor sau parteneriatelor nationale siinternationale
la care UAIC este parte.

(4) Activitatile CDI colective se desfasoara cu respectarea principiilor autonomiei universitare, libertatii
academice, excelentei si responsabilitatii stiintifice, eticii si integritdtii in cercetare, cooperarii
interdisciplinare si transparentei institutionale.

(5) UCDI pot functiona:

a) la nivelul UAIC, cu aviz consultativ al Consiliului Cercetéarii Stiintifice (CCS-UAIC), prin asocierea
personalului didactic si de cercetare din orice structura functionald a universitatii, inclusiv prin asocierea
unor structuri interne;

b) la nivelul unei structuri academice a UAIC (facultate, departament, scoala doctorala, institut, statiune
didactica si de cercetare);

c) in cadrul unor initiative comune cu alte institutii, retele, consortii sau structuri CDI nationale si
internationale.

(6) Tipologia UCDI, conditiile de constituire, functionare, raportare si evaluare sunt reglementate distinctin
CAPITOLUL I, Sectiunea a I-a - Unitati de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (UCDI).

CAPITOLUL lll. Dispozitii speciale

Sectiunea a l-a. Unita{i de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (UCDI)

Art. 12. Rolul si cadrul general al unitatilor UCDI (1) Unitatile de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (UCDI) sunt
structuri academice organizate n cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, avand ca scop
desfasurarea activitatilor CDI in conditii de calitate, coerenta strategica si aliniere la politicile institutionale,
nationale si europene.

(2) UCDI functioneaz cu respectarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice, excelentei
si responsabilitatii stiintifice, eticii si integritatii in cercetare, evaluarii responsabile a cercetéarii si
transparentei institutionale.

Art. 13. Forme ale Unitatilor de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (UCDI) (1) In cadrul Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi, UCDI pot avea caracter formal sau informal, in functie de gradul de institutionalizare, de
recunoasterea acordata si de regimul de functionare, potrivit prezentului regulament.

(2) Pot constitui UCDI formale, fara a se limita la:
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a) centre de cercetare stiintifica;

b) platforme de cercetare

c) laboratoare de cercetare;

d) grupuri sau colective de cercetare;

e) cercuri stiintifice;

f) cercuri studentesti.

(3) Procedura de recunoastere institutionala a UCDI va fi detaliata printr-o procedura specifica.

(4) Pot constitui UCDI informale, fara a se limita la, grupurile de initiativd academica sau orice alte forme
flexibile de colaborare stiintifica.

(5) Structurile informale:

a) functioneaza in cadrul structurilor academice existente;

b) nu dobandesc statut institutional distinct;

c)si nu pot solicita direct alocari institutionale dedicate.

(6) Platformele de cercetare reprezinta structuri CDI formalizate care dispun de un nucleu patrimonial
propriu (spatii, echipamente, tehnologii, aplicatii software si alte resurse), utilizat pentru desfasurarea
activitatilor CDI, si functioneaza potrivit reglementarilor interne privind infrastructura CDI.

(7) Echipele de proiect constituite pentru implementarea unor proiecte, programe sau contracte de
cercetare, indiferent de sursa de finantare, au caracter temporar si nu dobandesc, prin ele insele, statut de
UCDI recunoscuta institutional.

(8) Prevederile alin. (2)-(4) nu limiteaza constituirea unor forme noi de organizare a activitatilor CDI, in acord
cu evolutiile stiintifice, cu specificul domeniilor de cercetare si cu bunele practici europene.

Art. 14. Etapele institutionale ale organizarii si functionarii UCDI (1) UCDI parcurg, dupa caz, urmatoarele
etape institutionale:

a) initierea si constituirea structurii, urmate, Tn cazul UCDI formale, de recunoasterea institutionald prin
hotarérea autoritatii competente, potrivit art. 13;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor;

c) raportarea si evaluarea periodica, in cazul UCDI formale;

d) mentinerea, reorganizarea sau incetarea activitatii.

(2) Recunoasterea institutionala produce efecte de la data adoptarii actului de aprobare de catre autoritatea
competenta.

(3) Fazele prevazute la alin. (1) se realizeaza potrivit competentelor si procedurilor stabilite prin prezentul
regulament sau procedurilor specifice, dupa caz.

Art. 15. Initierea si constituirea unitatilor UCDI formale (1) Initierea si constituirea unei UCDI formale se
realizeazd pe baza unei propuneri fundamentate, elaboratd de membrii fondatori, care trebuie s&
evidentieze cel putin:

a) relevanta stiintifica a directiilor de cercetare propuse;

b) existenta unui nucleu de competente si a resurselor necesare;

c) compatibilitatea cu structura si obiectivele institutionale ale UAIC.

(2) Procedura de constituire, documentatia necesara si competentele de aprobare se stabilesc printr-o
procedurd operationald distincta, elaborata in baza prezentului regulament.

Art. 16. Functionarea operationala a unitatilor UCDI (1) UCDI isi desfasoara activitatea in conformitate cu
obiectivele asumate, planurile proprii de activitate si reglementarile interne ale UAIC.

(2) UCDI au obligatia sa organizeze activitatea astfel incat sa asigure:

a) calitatea si integritatea activitatilor CDI;

b) utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;
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c) corelarea activitatilor cu obiectivele institutionale;

d) respectarea obligatiilor de raportare si evaluare, in cazul UCDI formale.

(3) Fiecare UCDI formalé are o denumire oficiala in limba romana.

(4) In scopul vizibilitatii internationale si al cooperdrii academice, UCDI formalé poate utiliza o denumire
echivalenta intr-o limba de circulatie internationala, fara a afecta denumirea oficiala sau regimul juridic al
structurii.

Art. 17. Raportarea activitatii UCDI formale (1) UCDI formala are obligatia de a raporta periodic activitatea
desfasurata sirezultatele obtinute, potrivit calendarului si formatelor stabilite prin metodologia aplicabila.

(2) Raportarea vizeaza, in principal:

a) activitatile CDl realizate;

b) rezultatele stiintifice siimpactul acestora;

c) contributia la obiectivele institutionale;

d) respectarea principiilor eticii si integritatii in cercetare.

(3) Rapoartele UCDI formale constituie temei pentru evaluarea institutionald, pentru fundamentarea
deciziilor privind alocarea resurselor si pentru procesele de planificare strategica ale UAIC.

Art. 18. Evaluarea unitatilor UCDI formale (1) UCDI formale sunt supuse evaluarii periodice, in scopul
asigurarii calitatii activitatilor CDI, al promovarii excelentei stiintifice si al fundamentarii deciziilor
institutionale.

(2) Evaluarea are in vedere, In principal:

a) calitatea si relevanta activitatilor de cercetare desfasurate;

b) impactul stiintific, academic si/sau societal al rezultatelor;

c) gradul de integrare Tn obiectivele institutionale;

d) Planul de cercetare/activitate si obiectivele stiintifice din proiectul de constituire a UCDI, in forma avizata
si aprobata;

e) respectarea principiilor eticii si integritatii in cercetare.

(3) Principiile, criteriile, periodicitatea siprocedura de evaluare se stabilesc printr-o procedura operationala
elaboratd in baza prezentului regulament.

Art. 19. Decizii institutionale in urma evaluarii UCDI formale (1) in functie de rezultatele evaludrii, autoritatea
care a aprobat recunoasterea institutionald poate adopta, dupa caz, urmatoarele decizii:

a) mentinerea sau reinnoirea recunoasterii institutionale;

b) sprijinirea dezvoltarii unitatii;

C) reorganizarea,;

d) suspendarea sau incetarea activitatii, in conditiile legii si ale reglementarilor interne.

(2) Deciziile prevazute la alin. (1) se fundamenteaza pe rezultatele evaluarii si se adoptd cu respectarea
principiilor autonomiei universitare si transparentei institutionale.

Art. 20. Corelarea evaluarii UCDI formale cu valorizarea rezultatelor CDI (1) Rezultatele evaluérii UCDI
formale sunt integrate in mecanismele institutionale de valorizare a activitatii CDI, de alocare a resurselor
side recunoastere a performantei stiintifice.

(2) UAIC promoveaza valorizarea rezultatelor obtinute in cadrul UCDI formale prin méasuri institutionale care
vizeaza, intre altele:

a) recunoasterea contributiilor stiintifice relevante;

b) sprijinirea participarii la retele si platforme internationale;

c) integrarea rezultatelor in rapoarte de impact si in strategiile de vizibilitate academicé;

d) sustinerea dezvoltarii carierei cercetatorilor si a cadrelor didactice implicate in activitati CDI.
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Art. 21. Centrul de Cercetare StiintificdA - CeCS (1) CeCS se constituie ca structurd UCDI formald cu
relevanta institutionald, a carei recunoastere se aprobé exclusiv prin Hotarare a Senatului UAIC.

(2) CeCS se constituie la initiativa unui grup de minimum 5 cadre didactice si/sau de cercetare titulare ai
UAIC, la care se pot adauga cercetatori si/sau studenti, pe baza unui proiect de constituire si organizare
care defineste directiile de cercetare si structura initiala.

(3) Proiectul de constituire si organizare trebuie sa cuprinda cel putin:

a) directiile stiintifice asumate sirelevantia acestora;

b) structura sicomponenta initiala;

c) resursele umane si materiale disponibile, inclusiv infrastructura;

d) planul de activitate.

(4) Recunoasterea institutionald se acorda pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii in urma
evaluarii periodice.

(5) CeCS este supus regimului general aplicabil UCDI formale, potrivit prezentului regulament.

Sectiunea a ll-a. Reviste stiintifice editate sub egida UAIC

Art. 22. Rolul revistelor stiintifice in activitatea CDI (1) Revistele stiintifice editate sub egida Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi sau afiliate acesteia constituie instrumente institutionale de diseminare si
valorizare a rezultatelor activitatilor CDI.

(2) Activitatea revistelor stiintifice se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC, a
Codului de etica si deontologie universitard al UAIC si a politicilor institutionale privind calitatea si
integritatea academica.

Art. 23. Tipologia revistelor si statutul institutional (1) La nivelul UAIC pot functiona:

a) reviste stiintifice proprii UAIC, infiintate si functionénd sub responsabilitatea institutionala a universitatii;
b) reviste stiintifice afiliate UAIC, care functioneaza in baza unui acord de afiliere, potrivit reglementérilor
interne.

(2) Statutul revistei, drepturile si obligatiile partilor si conditiile de utilizare a identitatii institutionale UAIC se
stabilesc potrivit reglementarilor interne si acordurilor aplicabile.

Art. 24. Afilierea institutionald in publicatii si alte rezultate ale activitatii academice (1) In toate publicatiile
stiintifice, rapoartele de cercetare, lucréarile de diseminare, precum si in orice alte rezultate ale activitatii
academice realizate cu afiliere UAIC, autorii au obligatia de a mentiona corect si complet afilierea
institutionala.

(2) Afilierea institutionala se redacteaza, in mod obligatoriu, astfel: ,Universitatea ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, Roméania”.

(3) Dupa caz, afilierea poate include si structurile academice subordonate, in urméatoarea ordine:
Universitate - facultate — departament si/sau unitate CDI (centru/institut/laborator) - tara.

(4) Pentru publicatiile redactate intr-o limba de circulatie internationald, afilierea institutionald se
mentioneaza astfel:

»Alexandru loan Cuza University of lasi, Romania”, cu posibilitatea includerii facultatii si/sau
departamentului si/sau unitatii CDI, in ordinea prevazuta la alin. (3).

(5) Utilizarea unor forme prescurtate, incorecte sau neoficiale ale denumirii universitatii nu este permisa.
Afilierile incorecte pot conduce la neatribuirea corespunzatoare a rezultatelor catre UAIC in bazele de date
si in procesele de evaluare institutionala.

(6) Responsabilitatea corectitudinii afilierii revine autorului/autorilor lucrarii.

Art. 25. Infiintarea, afilierea sifunctionarea revistelor (1) infiintarea unei reviste stiintifice sub egida UAIC sau
acordarea statutului de revistd afiliatd UAIC se realizeaza pe baza unei propuneri academice fundamentate,
analizate de structurile competente ale universitatii.
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(2) Aprobareainfiintarii sau a afilierii se realizeaza potrivit competentelor stabilite prin reglementarile interne
ale UAIC.

(3) Conditiile, etapele, documentatia si responsabilitatile aferente infiintarii, afilierii si functionarii revistelor
stiintifice se stabilesc prin proceduri operationale distincte, elaborate in baza prezentului regulament.

Art. 26. Autonomia editoriald si responsabilitatea institutionalda (1) Revistele stiintifice beneficiaza de
autonomie editoriald, exercitatd cu respectarea principiilor calitatii, eticii si integritatii academice.

(2) Conducerea editoriald raspunde de aplicarea politicilor editoriale si etice ale revistei, in conformitate cu
reglementéarile interne ale UAIC.

(3) Modalitatile de raportare institutionala se stabilesc prin reglementari interne.

Art. 27. Evaluarea revistelor stiintifice (1) Activitatea revistelor stiintifice editate sub egida UAIC sau afiliate
acesteia poate face obiectul evaluarii institutionale, in scopul asigurarii calitatii si relevantei academice.
(2) Evaluarea revistelor este distinctd de evaluarea performantei individuale a personalului academic sau
de cercetare.

(3) Principiile, criteriile, periodicitatea si procedura evaluarii revistelor stiintifice se stabilesc prin proceduri
operationale aprobate potrivit competentelor.

Art. 28. Etica publicarii si bunele practici (1) Revistele stiintifice functioneaza cu respectarea normelor de
etica siintegritate in publicare, in acord cu bunele practici recunoscute la nivel national si international.
(2) UAIC instituie mecanisme institutionale de suport, monitorizare si prevenire a abaterilor de la etica
publicérii, in conditiile reglementarilor interne.

(3) Sesizarile privind posibile Tncalcari ale eticii publicarii se solutioneaza potrivit competentelor stabilite
prin reglementarile interne ale UAIC.

Art. 29. Vizibilitate si internationalizare (1) UAIC poate sprijini dezvoltarea si vizibilitatea revistelor stiintifice,
inclusiv prin masuri de internationalizare si diseminare in limbi de circulatie internationald, in limita
resurselor disponibile si potrivit reglementarilor interne.

Secfiunea a lll-a. Finantarea si infrastructura activita{ilor CDI

Art. 30. Surse de finantare ale activitatii CDI (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) in
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi este finantata in conformitate cu reglementarile nationale si
strategiile institutionale, din resurse care includ, fara a se limita la:

a) finantare publica de la bugetul de stat, prin finantare de baza, inclusiv componenta destinata CDI, si
finantare suplimentara, acordata pe criterii de performanta stiintifica;

b) instrumente de finantare nationald, inclusiv programe gestionate de autoritati publice centrale sau
locale, prin planuri nationale de cercetare, competitii de proiecte si programe sectoriale;

c) instrumente de finantare europeana si internationala, precum Horizon Europe, EEA Grants, Erasmus+,
COST, European Innovation Council (EIC), etc.;

d) contracte de cercetare si colaborare cu institutii publice sau private, nationale si internationale;

e) granturi interne si premii institutionale acordate de UAIC pentru promovarea excelentei in CDI;

f) venituri proprii ale unitatilor CDI provenite din: prestari de servicii (analize, consultantad, expertiza),
microproductie si activitati demonstrative, transfer tehnologic si valorificarea rezultatelor;

g) sponsorizari, donatii si alte surse externe provenite de la organizatii guvernamentale, neguvernamentale,
industriale sau fundatii.

(2) UAIC sustine atragerea de finantari externe prin:

a) cofinantare institutionala pentru proiecte strategice;

b) organizarea de stagii de formare pentru scrierea si dezvoltarea propunerilor de proiecte;

c) asistentd tehnica prin structurile administrative competente.
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(3) Angajarea personalului CDI pentru participarea la proiecte de cercetare, indiferent de sursa de finantare,
se poate realiza pe perioada determinata, pentru o durata care nu poate depasi perioada de derulare a
proiectului, cu respectarea legislatiei aplicabile, a regulilor finantatorului si a procedurilor interne UAIC.
Art. 31. Alocarea si gestionarea institutionala a resurselor (1) Alocarea fondurilor destinate activitatilor CDI
se realizeaza in mod transparent, pe baza obiectivelor si directiilor strategice asumate prin Planul Strategic
al UAIC.

(2) Fondurile pot fi utilizate, cu respectarea reglementarilor aplicabile, pentru:

a) activitati CDI fundamentale, aplicative, experimentale si de inovare;

b) mobilitati academice, conferinte, publicare Open Access;

c) dezvoltareainfrastructurii de cercetare;

d) formarea sievaluarea resursei umane de cercetare.

Art. 32. Finantarea pentru promovarea excelentei in CDI (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
instituie, in baza strategiei sale academice si a reglementarilor interne, programe proprii de sprijin financiar
si logistic, dedicate consolidarii performantei stiintifice si dezvoltarii durabile a activitatii CDI. Acestea
includ, printre altele:

a) Granturiinterne pentru sustinerea si dezvoltarea carierei de cercetare, in special pentru tinerii cercetatori,
pentru constituirea si consolidarea echipelor si a unitatilor de cercetare, precum si pentru sprijinirea
performantei si a excelentei stiintifice;

b) granturi individuale anuale de sprijin pentru publicarea rezultatelor stiintifice, participarea la manifestari
stiintifice (conferinte, colocvii, ateliere), activitati de diseminare sau formare continug;

c) finantari pentru cercetare interdisciplinara si colaborare internationald pentru dezvoltarea de proiecte
comune intre structuri academice ale UAIC si institutii partenere din tara sau strainatate, in concordanta cu
directiile prioritare stabilite prin Planul Strategic al UAIC;

d) suport financiar pentru publicare in regim Open Access si pentru participarea in retele stiintifice, consortii
sau infrastructuri CDI europene;

e) premii institutionale de excelenta in cercetare - oferite pentru realizari deosebite in domeniul cercetarii
stiintifice, brevetare, inovare aplicata si contributii la dezvoltarea parteneriatelor academice siindustriale.
(2) Acordarea fondurilor interne destinate sprijinirii activitatilor CDI se realizeaza in temeiul procedurilor
operationale, elaborate de Prorectoratul de resort in domeniul cercetarii si aprobate la nivel de Rectorat,
care stabilesc criterii de eligibilitate, procesul de selectie, precum si modalitatile de monitorizare si
raportare a utilizarii resurselor.

Art. 33. Infrastructura CDI (1) Infrastructura CDI a UAIC face parte din patrimoniul institutional al universitatii
si este utilizata pentru desfasurarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte
si tehnologii, In conformitate cu legislatiain vigoare, Carta UAIC, Regulamentul de organizare si functionare
si structura functionala prevazuta in organigrama UAIC.

(2) Infrastructura CDI este organizata si utilizata in cadrul unitatilor CDI recunoscute institutional, potrivit
domeniului de competenta si responsabilitatilor stabilite prin reglementérile interne ale UAIC.

(3) Administrarea academica si utilizarea curentd a infrastructurii CDI revin unitatilor in cadrul carora
aceasta este organizata, cu respectarea principiilor eficientei utilizarii resurselor, transparentei, accesului
echitabil si responsabilitatii institutionale, in conditiile stabilite prin reglementarile interne.

(4) Administrarea tehnica, financiard si patrimoniald a infrastructurii CDI se realizeaza prin structurile
administrative competente ale UAIC, potrivit atributiilor stabilite prin ROF-UAIC, care asigura suportul
operational, logistic si de monitorizare necesar desfasurarii activitatilor CDI.
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(5) UAIC Tncurajeaza utilizarea partajatd si eficientd a infrastructurii CDI in cadrul colaborarilor inter- si
transdisciplinare, al parteneriatelor cu mediul socio-economic si al consortiilor nationale si internationale,
inclusivin scopul transferului de cunostinte si tehnologii, cu respectarea reglementarilor institutionale.

(6) Accesul la infrastructura CDI, inclusiv la laboratoare, echipamente, platforme informatice si facilitati de
teren, este asigurat pentru toti membrii comunitatii academice UAIC, conform unui sistem de utilizare
echitabil si programat, cu prioritate, in conditiile reglementarilor interne, pentru:

a) proiecte finantate prin granturi externe competitive;

b) initiative cu relevanta strategica institutionala;

c) activitati desfasurate in cadrul unor consortii, retele stiintifice sau parteneriate interdisciplinare.

(7) Infrastructura CDI poate fi utilizata si de entitati externe, in regim contractual, pentru activitati precum
cercetare colaborativa nationald si internationald, prestari servicii, testari, microproductie sau transfer
tehnologic, cu respectarea:

a) reglementarilor interne privind accesul si utilizarea echipamentelor si infrastructurii;

b) regimului costurilor directe si indirecte aferente utilizarii resurselor;

c) drepturilor de proprietate intelectuald, in conformitate cu legislatia nationala si politicile UAIC.
Sectiunea IV. Evaluarea $i valorizarea rezultatelor CDI

Art. 34. Scopul si principiile evaludrii activitatii CDI (1) Evaluarea activitatii CDI in cadrul UAIC are ca scop
promovarea excelentei stiintifice si sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului CDI. Procesul de
evaluare urmareste:

a) asigurarea calitatii, relevantei siimpactului rezultatelor stiintifice;

b) fundamentarea deciziilor institutionale privind alocarea resurselor si sprijinirea cercetarii;

c) orientarea planificarii carierei personalului didactic si de cercetare si sustinerea mobilitatii academice;
d) cresterea vizibilitatii si competitivitatii UAIC Tn spatiul national si international al cercetérii.

(2) Evaluarea activitatii CDI se realizeaza cu respectarea cadrului legislativ si institutional aplicabil.

Art. 35. Valorizarea sidiseminarea rezultatelor CDI (1) UAIC promoveaza valorizarea rezultatelor activitatilor
CDI prin masuri institutionale care vizeaza:

a) recunoasterea contributiilor stiintifice relevante, inclusiv prin evaluare periodica si premii de excelenta
stiintifica;

b) sprijinirea participarii la retele si platforme internationale;

c) integrarea rezultatelor in rapoarte de impact siin strategia institutionala de clasare academicé;

d) sustinerea dezvoltarii carierei cercetatorilor si cadrelor didactice implicate in CDI.

(2) Prioritate in valorizare este acordata rezultatelor care:

a) au impact stiintific demonstrabil, conform grilelor si indicatorilor din standardele si criteriile de calitate
stabilite de organismele nationale sau internationale cu rol echivalent, precum CNATDCU, ARACIS, CNFIS,
CCCDlI,

b) contribuie la inovare, transfer de cunostinte, dezvoltare sustenabila si rezolvarea provocarilor societale;
c) promoveaza cercetarea colaborativa interdisciplinara, conform directiilor strategice asumate in Planul
Strategic al UAIC;

d) sunt diseminate Tn regim Open Access, in concordanta cu principiile stiintei deschise (Open Science) si
politicile europene asumate de UAIC.

(3) UAIC poate acorda beneficii institutionale pentru rezultatele stiintifice remarcabile inclusiv:

a) sprijin pentru obtinerea unor stagii de mobilitate stiintificd, potrivit competentelor stabilite prin
reglementarile interne;

b) finantarea unor stagii de perfectionare, formare sau documentare in centre academice internationale;
c) sustinerea publicarii in revistele stiintifice editate sub egida UAIC, in baza planurilor editoriale anuale;



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

d) incurajarea dezvoltarii de programe masterale si doctorale in domenii emergente sau in arii cu potential
transdisciplinar.

Sectiunea a V-a. Utilizarea inteligeniei artificiale in activitatea CDI

Art. 36. Principii generale (1) Utilizarea instrumentelor de inteligentd artificiald, inclusiv a sistemelor de
inteligentd artificiald generativa, in activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare desfasurate in cadrul UAIC
este permisa exclusiv ca instrument de sprijin al activitatii intelectuale umane.

(2) Instrumentele de inteligenta artificiald nu vor substitui gandirea critica, creativitatea, rationamentul
stiintific, deciziile metodologice sau interpretarea rezultatelor, care constituie atributii exclusive ale
cercetatorilor si ale celorlalti participanti la activitatea CDI.

(3) Raspunderea pentru conceperea, validitatea stiintifica, originalitatea, integritatea, acuratetea si
impactul rezultatelor activitatilor CDI revine in totalitate participantilor umaniimplicati, indiferent de gradul
sau forma de utilizare a instrumentelor de inteligenta artificiala.

Art. 37. Autorat si originalitate (1) Instrumentele de inteligenta artificiald nu pot fi considerate autori,
coautori sau contributori stiintifici si nu pot dobé&ndi calitatea de autor in sens academic sau juridic.

(2) Calitatea de autor al oricarui rezultat CDI apartine exclusiv persoanei/persoanelor care au realizat o
contributie intelectuald umana substantiala, in conformitate cu standardele de buna conduita in cercetare.
(3) Utilizarea continutului generat de inteligenta artificiald nu confera, prin eainsasi, caracter de originalitate
rezultatelor CDI si nu exonereaza autorii de obligatia de a demonstra contributia intelectuala proprie.

Art. 38. Integritate si buna conduita in cercetare (1) Utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala este
supusa respectarii stricte a normelor de etica, deontologie profesionald si bund conduitad in cercetare
prevazute de legislatia in vigoare si de reglementaérile interne ale UAIC.

(2) Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale Tn scopul:

a) fabricarii, falsificarii sau manipuldrii neautorizate a datelor de cercetare, cu exceptia utilizarii declarate si
justificate metodologic a tehnicilor de generare de date sintetice;

b) generarii de rezultate, concluzii, imagini, grafice sau citéari fictive;

c) inducerii in eroare a evaluatorilor, finantatorilor sau comunitatii stiintifice;

d) eludarii obligatiilor privind originalitatea, trasabilitatea si verificabilitatea rezultatelor CDI.

(3) Orice incélcare a normelor de bunad conduita realizatd prin utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiala este asimilata incalcarilor savarsite prin mijloace traditionale si se sanctioneaza potrivit cadrului
legal aplicabil.

Art. 39. Transparenta si responsabilitate (1) Utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala in activitatea
CDlI se realizeaza cu respectarea principiului transparentei, In conditiile stabilite prin reglementarile si
instructiunile interne aplicabile.

(2) Participantii la activitatea CDI au obligatia de a utiliza inteligenta artificialad intr-un mod responsabil,
documentabil si verificabil, astfel incat sa fie posibila evaluarea contributiei intelectuale umane si a
validitatii rezultatelor obtinute.

Art. 40. Raportarea la proceduri operationale (1) Conditiile concrete, modalitatile de utilizare, obligatiile de
declarare, precum si masurile de preventie si control privind utilizarea inteligentei artificiale in activitatea
CDiI se stabilesc prin proceduri operationale si instructiuni interne aprobate potrivit competentelor.

(2) Procedurile operationale prevazute la alin. (1) se actualizeazad periodic, in functie de evolutiile
tehnologice, de modificérile legislative si de bunele practici europene in domeniul cercetérii si inovarii.

Art. 41. Utilizarea inteligentei artificiale in evaluare si publicare (1) Utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiala in activitatile de evaluare stiintifica, peer-review, selectie, ierarhizare sau apreciere a performantei
CDl este permisa exclusiv ca instrument auxiliar si nu poate substitui evaluarea profesionald umana.
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(2) In activitatea editoriald a revistelor stiintifice editate sub egida UAIC sau afiliate acesteia, utilizarea
inteligentei artificiale se realizeazd cu respectarea principiilor eticii publicarii, transparentei si
confidentialitatii procesului editorial.

(3) Utilizarea inteligentei artificiale in procesul de publicare nu poate conduce la:

a) generarea automata de decizii editoriale;

b) incalcarea confidentialitatii manuscriselor;

c) eludarea responsabilitatii editoriale sau a evaluarii academice umane.

Art. 42. Inteligenta artificiald si diseminarea rezultatelor CDI (1) in procesul de diseminare si valorizare a
rezultatelor CDI, utilizarea inteligentei artificiale este permisa pentru activitati de sprijin tehnic, redactare
preliminara (daca nu exista restrictii suplimentare in domeniu), traducere sau adaptare lingvistica, ca etapa
in demersul de cercetare, fara ca activitatea de traducere in sine sa constituie rezultat stiintific final
raportat, cu respectarea obligatiilor de transparenta si a asumarii contributiei intelectuale umane.

(2) Rezultatele CDI diseminate cu sprijinul instrumentelor de inteligenta artificiala trebuie sa permita
identificarea clard a contributiei umane si sa respecte standardele de calitate, verificabilitate si
reproductibilitate stiintifica.

Art. 43. Corelarea cu obligatiile participantilor la activitatile CDI (1) Utilizarea inteligentei artificiale in
activitatea CDI este supusa obligatiilor profesionale prevazute la art. 7 alin. (2) si nu poate fi invocata.

(2) Participantii la activitatile CDI au obligatia de a utiliza inteligenta artificiald In mod responsabil,
proportional si documentabil, astfel incat sa fie asigurata evaluarea corecta a performantei stiintifice si a
contributiei individuale.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

Art. 44. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din 19.02.2026 si se aplica
incepand cu data aprobarii. '

(2) Dupa aprobare, Regulamentul se posteaza pe pagina web oficialda a UAIC la sectiunea dedicata
activitatii de cercetare-dezvoltare, inovare sitransfer de cunostinte sitehnologii.
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