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Minuta 

Consiliului de Administrație al Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

În ședința din data de 16.09.2026 

Hotărăște:  

1. S-a hotărât (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) ca plata taxei de 

școlarizare pentru candidații admiși cu taxă la Programul de formare psihopedagogică la Nivel I (inițial) 

în regim universitar și Nivelul II (inițial) în regim universitar să se realizeze direct în contul facultăților 

unde aceștia vor urma studiile universitare de licență sau masterat. Facultățile vor gestiona aceste 

încasări cu respectarea regimului de plată aplicabil cadrelor didactice din cadrul Departamentului pentru 

Pregătirea Personalului Didactic (DPPD). 

2. S-a hotărât (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) revocarea avizului 

favorabil acordat Regulamentului privind alegerea reprezentanților studenților și statutul studenților 

reprezentanți din Universitate, ediția 2, revizia 2. 

3. Se aprobă (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) Strategia Universității 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași privind dezvoltarea instituțională sustenabilă 2026-2030. 

4. Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) statele de funcții 

elaborate de facultăți, departamente didactice/de cercetare, școli doctorale, pentru anul universitar 2026 

– 2027, precum și statele de funcții aferente anului școlar 2026-2027 pentru Liceul Universității 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 

5. Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) lista cadrelor didactice 

asociate pentru anul universitar 2026 – 2027. 

6. Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) delegațiile de predare 

pentru anul universitar 2026 – 2027. 

7. Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) solicitările de a susține 

activități didactice la universități din țară, în anul universitar 2026-2027, după cum urmează: 

• Prof. univ. dr. Gabriela-Carmen Pascariu, de la Facultatea de Economie și Administrarea 

Afacerilor, la Academia Națională de Informații „Mihai Viteazu” București; 

• Conf. univ. dr. Elena Ardelean, de la Facultatea de Teologie Ortodoxă „Sf. Dumitru Stăniloae”, 

la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați; 

• Conf. univ. dr. Mina-Adriana Moșneagu, de la Facultatea de Teologie Ortodoxă „Sf. Dumitru 

Stăniloae” la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați; 
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• Lect. univ. dr. Mihai-Radu Iacob, de la Facultatea de Educație Fizică și Sport, la Universitatea 

de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași; 

• CS Ioana Cezara Bucătaru, de la Departamentul de Științe Exacte și Științe ale Naturii, ICI 

UAIC, la Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași; 

• CS III Burducea Marian, de la Stațiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Acvacultură și Ecologie 

Acvatică, la Universitatea de Științele Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iași; 

• Răducea Lucia, secretar instituție/unitate de învățământ grad III (S), de la Facultatea de 

Economie și Administrarea Afacerilor, la Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. 

Popa” din Iași. 

8.   Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) cuantumul de 2100 

lei, reprezentând taxa de școlarizare pentru cursurile de pregătire psihopedagogică generală, nivelul II 

postuniversitar, seria 2026-2027. 

9.   Se avizează (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) solicitarea doamnei 

lect. univ. dr. Gina Nimigean, de la Facultatea de Litere, privind menținerea calității de titular în 

învățământul superior până la sfârșitul anului universitar 2026-2027. 

10.       Se aprobă (22 voturi pentru, 22 membri prezenți la momentul votului) propunerea de stabilire a 

nivelului salariului de bază pentru personalul didactic și de cercetare din cadrul Comisiei de Etică, prin 

cuantificarea volumului de muncă specific atribuțiilor suplimentare în cadrul Comisiei de Etică, într-un 

cuantum suplimentar față de salariul de bază al funcției didactice sau de cercetare.  

 

 


