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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi organizeaza concurs in cadrul proiectului de

cercetare cu titlul ,, Disparititi spatiale si factori ai dezvoltirii locale: teorie vs dovezi empirice vs

perceptia actorilor publici locali”, acronim TEPS, contract de finantare nr. 86TE / 08.01.2025,

pentru ocuparea a 2 posturi de Doctorand, fractiune de norma de 20 ore/lund (pentru fiecare post),

perioadd determinatid (dupa data finalizarii concursului pand la data de 31.12.2026),

urmeaza:

dupd cum

Numérul si denumirea
posturilor

2 posturi de Doctorand

Domeniul fundamental

Matematica si stiinte ale naturii - Stiintele Pamantului si atmosferei -

Geografie
Cor COR 263213

determinatid (Dupd data finalizdrii concursului pand la data de
Durata

31.12.2026)

Norma de lucru

fractiune de norma de 20 ore/lund (pentru fiecare post)

Salariul minim de incadrare

2000 lei (pentru fiecare post)

Atributiile specifice

- Prelucrarea si analiza datelor spatiale;

- Realizarea de materiale cartografice in vederea intocmirii Atlasului
Dezvoltarii Locale;

- Contributii la elaborarea unui articol stiintific in cadrul echipei;

- Participare la conferinte/workshopuri.

Conditii specifice

a) Statutul de student doctorand in domeniul postului la data
concursului;

b) Competente avansate analizd spatiala si cartografie in software GIS
(QGIS, ArcGIS) sau experientd / traininguri prealabile in RStudio;

Tematica si bibliografia
probelor de concurs

Tematica:

1) Analiza spatiala;

2) Cartografie tematicad si multivariata;
3) Cartografie interactiva.

Bibilografie selectiva:

1) Comber, L., & Brunsdon, C. (2020). Geographical data science and
spatial data analysis: an introduction in R. Sage;

2) Goodchild, M. F., & Longley, P. A. (2021). Geographic

information science. In Handbook of Regional Science (pp. 1597-

1614). Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg.

Probele de concurs

a) Dosarul 40%;
b) Interviul 60%.

Nota minimd a fiecdrei probe. 8 (opt)
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Continutul dosarului de concurs:

v

v

v
v

cerere de inscriere la concurs, Insotitd de declaratia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit
a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior;

curriculum vitae in format Europass;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si, dupa caz, ale altor acte care dovedesc
efectuarea unor specializari,

documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupa caz;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (dacé este cazul);

adeverinti medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unititi sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfisurarii
procedurii de concurs;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamentala.

Calendarul concursului:

1;: Activitate Data/Perioada desfasurarii
Data publicarii
: (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 23092005
2 Depunerea dosarelor de candidatura 23.09.2026 —29.09.2026
3 Selectia dosarelor de candidatura 30.09.2026
4 Afisarea selectiei dosarelor 01.10.2026
5 Depunerea contestatiilor si a.ftlgarea 02.10.2026
rezultatelor la contestatii
08.10.2026, incepand cu ora 09.00
Desfasurarea probelor de concurs gy .
6 fevaloren dasargind gl dnfervinl) Locul desfasurarii: Facultatea de Geografie si
? Geologie, Sala 621, et. 3, corp B
Afisarea rezultatelor la probele de concurs
7 (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) U Lkl
g Depunerea contestatiilor si afigarea 12.10.2026
rezultatelor la contestatii
9 Afisare rezultat final 13.10.2026
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Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionalda —
Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universita{ii, etaj 1, persoana de
contact: ec. Tonigariu Denisa-Elena, tel. 0232 201102, int. 2477.

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Intocmit,
ec. Tonigariu Denisa-Elena

Ty
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