UNIVERSITATEA , ALEXANDRU 10AN CUZA" DIN [A$i PER LIBERTATEM AD VERITATEM

VA G e

COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA
A UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Hotararea nr. 15 din 31.10.2025

Pe rolul Comisiei de Eticid Universitara a fost Inregistrats sesizarea cu nr. 21577/27.10.2024
(redirectionatd Comisiei de catre Rectorul UAIC) privind o presupusa conduitd inadecvats
comisa de un angajat al Directiei tehnice (lac&tus) la adresa unei studente din anul | la
Facultatea de Drept, eveniment petrecut in dimineata zilei de 27.10.2025 in jurul orelor 8.50, in
cladirea corpului A al UAIC, in spatiul cu mese de studiu aflat la demisol in proximitatea
Secretariatului Facultdtii de Filosofie si Stiinte Social-Politice.

Raportat la sesizarea primit4 de CEU si in vederea analizarii acesteia, prin adresa scrisd emis3
la data de 29.10.2025, presedintele CEU a solicitat Directiei Tehnice a UAIC comunicarea unor
informatii cu privire la identitatea presupusului faptuitor si calitatea acestuia in raport cu UAIC.

Prin rdspunsul comunicat pe e-mailul catre CEU, dl. Sergiu Domenti, administrator financiar la
UAIC ne-a precizat ca persoana la care face referire sesizarea ar fi dl. GROZA Petru Doru,
persoana ce figureaza ca angajat al UAIC din data de 10.02.1994, domnia sa ocupand in
prezent pozitia de muncitor calificat Il] — [acatus (in cadrul Directiei Tehnice), precum si faptul ca

urmare a acestei reclamatii au fost deja sesizate organele de urmérire penald (la data de
27.10.2025).

La data de 31.10.2025, in cadrul sedintei extraordinare a CEU s-a luat in dezbatere
admisibilitatea prezentei sesizari.

Cu privire la aspectul admisibilitatii sesizarii, pas obligatoriu de parcurs in conformitate cu
prevederile art. 27 din Codul de Etica al UAIC si art.12 din actualul Regulament al CEU,
Comisia a apreciat ca se impune a stabili dacd un angajat al Directiei tehnice poate fi subiect al
cercetarii intr-o procedura a CEU ori dac3 respectiva conduita ar putea fi analizata exclusiv intr-
0 procedura de natura disciplinara.

Apreciem ca nici normele legale si infralegale in vigoare, nici Carta universitars sf nici
Codul de etica si deontologie universitard ale UAIC NU permit angajarea raspunderii
pentru abateri de naturi etica unui salariat cu activitate de naturi tehnics (lacatus) si, pe
cale de consecinta, prezenta sesizare trebuje calificata ca fiind INADMISIBILA (respectiv,
sa fie redirectionatd citre Rectorat pentru a fi declansatd o procedursi de cercetare
disciplinara).

Argumentele pentru decizia de inadmisibilitate sunt urméatoarele:

Potrivit Art. 14 alin. (1) din Legea 199/2023 a invatamantului superior, comunitatea
universitara este constituita din Studenti, studenti-doctoranzi, cursanfi, personal didactic si de
cercelare, personal didactic S de cercetare auxiliar Si personal administrativ.
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Functia de lacatus (detinuta de persoana reclamata) este o functie de natura tehnica exercitata
in subordinea Directiei Tehnice din UAIC. in conformitate cu prevederile art. 39, 40 si 49 din
Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al UAIC — Editia Ill din 20.03.2025", Directia
Tehnica este parte componenta a structurii administrative a UAIC. Pe cale de consecinta, la
nivel formal, un lacatus poate fi considerat, prin apartenenta la Directia Tehnica, ca fiind parte
din personalul administrativ, deci membru al comunitati universitare.

Pe de altd parte, ceea ce se impune a fi analizat — referitor la competenta CEU de natura
jurisdictionald (aceea de a desfasura cercetdri de a constata sadvérsirea unor abateri de la
normele de eticd universitard si de a stabili sanctiuni de natura etica) este dacd In
reqlementdrile_actuale, dispozitile legale si infralegale prevad ca abateri de naturd eticad ar
outea fi_imputate_si_personalului_administrativ, respectiv_daca au fost prevdzute sanctiuni Si
peniru_aceste cateqorii_de_persoane ce apartin_personalului administrativ. Raspunsul este
NEGATIV: nici legiutorul (prin Legea 199/2023), nici normele infralegale (Codul-cadru de etica
si deontologie universitara?, Regulamentul-cadru din 30 septembrie 2024 privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica universitard®) si nici Carta Universitara si Codul de efica si
deontologie universitard ale UAIC NU prevad ca abateri de la normele de etica pot fi savarsite
de personalul administrativ, nici ¢a sanctiuni de natura eticd ar putea fi aplicate personalului
administrativ.

Astfel in ceea ce priveste abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
acestea le regasim enuntate in cuprinsul;

- art. 167-168 din Legea 199/2023 a invatdmantului superior
- art. 13-28 din Codul-cadru de eticd si deontologie universitara
- art. 14 din Codul de etica si deontolgie universitara, anex3 la Carta UAIC

in ceea ce priveste sanctiunile de natura etica posibil a fi aplicate pentru astfel de abateri de
la normele de etica si deontologie universitara, acestea sunt reglementate astfel, in cuprinsul:

- art. 172-174 din Legea 199/2023 a invatdmantului superior
- art. 29 din Codul-cadru de eticd si deontologie universitara
- art. 23-24 din Codul de etica si deontolgie universitara, anexa la Carta UAIC

Din lecturarea acestora se desprinde cd atat abaterile cat si sanctiunile vizeaza exclusiv
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functii de conducere, respectiv
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
Prin urmare, normele sus mentionate nu sunt aplicabile personalului administrativ.

Pentru a putea atrage raspunderea etica, principiile fundamentale in drept impun ca atat
conduita ilicita/neeticd, cat si sanctiunea aplicabila sa fi fost definite de lege la momentul
comiterii faptei.

Pe cale de consecintd, apreciem ca faptele reclamate, presupus a fi fost savarsite de catre o
persoand avand calitatea de salariat al UAIC in functia de muncitor calificat 11l ldcatus nu intra
in competenta CEU, impunéndu-se a respinge sesizarea ca fiind inadmisibila.
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Totodat3, raportat la natura comportamentului indicat in sesizare, apreciem c3 se impune

retrimiterea sesizarii catre Rectorat in vederea declansarii cercetarii disciplinare a salariatului in
cauza.

Drept urmare, Comisia de Etics Universitard a UAIC hotaraste:

1) in temeiul art. 10 alin, (1) lit. ¢) si a alin. (2) din Codul cadru de etics $i deontologie
universitard aprobat prin H.G. nr 305/2024, coroborat cy prevederile art. 12 alin. (%) lit.
¢) si d) din Regufamentul de organizare si functionare al Comisie; de Eticd din UAIC s3
respinga ca inadmisibili sesizarea inregistratd la UAIC cu nr. 21577/27.10.2024
intrucat aspectele invocate, desi descriu un comportament inadecvat, sunt comise de o
persoana (salariat) ce nu poate face obiectul unei cercetari de natura etica in fata CEU,
ci eventual a unei raspunderi de naturs disciplinara,

2) sd redirectioneze sesizarii cu nr. 21577/27.10.2024 catre Rectoryl UAIC in vederea
declansdrii cercetirii disciplinare a dlui. Groza Petry Doru.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA,

Lector univ. dr. Danjel ATASIEI

Aviz Consilier Juridic al UAIC,
Diana GRUM%?SCU
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