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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai organizeazä concurs in cadrul Centrului de cercetare 

RECENT AIR, dupä cum urmeazà: 

Denumire post Asistent de cercetare tiintifica (ACS), poz. 36 
- fractiunea 1 

Domeniul fundamental Chimie 

CorCOR 211306 - 

Durata determinatä de 14 luni, in perioada 01.11.2026-31.12.2027 
Norma de lucru V2 norma de 4 ore/zi 

Salariul minim de 
3075 lei 

incadrare ______________________________________________________________________ 
Atributiile specifice Dezvoltareacunotintelor tiintifice 

Participarea Ia activitati CDI 
Transferul cunotinte1or i tehnologiilor 
Diseminarea rezultatelor tiintifice 
Editarea de publicaii tiintifice 
Monitorizare experimente 
Raportarea rezultatelor CDI _______________________ 

Conditii specifice a) De;inerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand In 
domeniul Chimie; 
b) Articole tiintifice publicate In domeniul tiintific a! postului i 
participäri la conferinte/manifestäri de specialitate organizate la nivel 
national sau international. _______________________ 

Tematica i bibliografia Tematica probelor de concurs 
probelor de concurs 1) Metode i tehnici de separare a probelor aflate In stare lichidä sau 

solidä. 
2) Metode de destructurare a matricilor biologice. 
3) Spectroscopie de absorb;ie molecularã In domeniile UV-Vis i IR. 

Bibliografie 
1) Chemat, F., Vian, M.A., Fabiano-Tixier, A.S., Nutrizio, M., 

Jambrack, A.R., Munekata, P.E.S., Lorenzo, J.M., Barba, F.J., 
Binello, A., Cravotto, G., (2020) A review of sustainable and 
intensified techniques for extraction of food and natural products, 
Green Chem., 22(8):2325-2353. 
https://doi.orgll 0.1039/c9gc03 878g 

2) Gomez, T.A., Zanette, C.M., Spier, M.R., (2020) An overview of 
cell disruption methods for intracellular biomolecules recovery, 
Preparative Biochemistry & Biotechnology, 50 (7), 635 - 654. 

https://doi.org/l 0.1080/10826068.2020.1728696 
_____________________ 3) Moskvin, L.N., (2016) A Classification of Separation Methods, 
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Separation & Purification Reviews, 45: 1-2. 
https://doi.org/10.1080/15422119.2014.897235 

4) Liebeke, M., Bundy, J.G., (2012) Tissue disruption and extraction 
methods for metabolic profiling of an invertebrate sentinel species, 
Metabolomics 8:819-830. https://doi.org/10. 1007/si 1306-011-0377-
1 

5) Food Analysis, Ed. Nielsen, S.S., Chapter 7 and Chapter 8, Springer, 
2017. https://doi.orgll0. 1007/978-3-319-45776-5 

Probele de concurs a) proba scrisä - 30% 
b) proba practicä - 30% 
c) dosarul- 30%; 
d) d) interviu - 10% 
Nota minima afiecarei probe: 8 (opt) 
Locatie: Laborator de Analizä Instrumenta1ä, Facultatea de Chimie, 

_______________________ Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai 

Continutul dosarului de concurs: 

cerere de inscriere la concurs, Insotitä de declaratia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit 

a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Inva;amântului superior; 
( curriculum vitae In format Europass; 
" copii ale documentelor care atestä nivelul studiilor i, dupã caz, ale altor acte care dovedesc 

efectuarea unor specializari; 
v' documente care atestä Indeplinirea conditiilor specifice postului; 
v' copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat in 

termen de valabilitate; 
v' copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

numelui, dupä caz; 
./' copia carnetului de muncä sau, dupä caz, adeverinta eliberatä de angajator pentru perioada 

lucratã, care sä ateste vechimea In muncä i In specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului (dacä este cazul); 
v' adeverin;ä medicalã care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberata de medicul de 

familie a! candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfàurärii 

procedurii de concurs; 
v' certificat de cazierjudiciar sau, dupä caz, extras de pe cazieruljudiciar; 
" certificat de integritate comportamentalä. 

Calendarul concursului: 

Nr. 
Activitate 

DatalPerioada desfäurärii 
crt 

1 
Data publicärii 01.10.2026 

(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 
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Depunerea dosarelor de candidaturä 01.10.2026-07.10.2026 

Selectia dosarelor de candidaturä 08.10.2026 

4 Afiarea selectiei dosarelor 09.10.2026 

5 
Depunerea contesta;iilor i afiarea rezultatelor 12.10.2026 

la contestatii 

Data: 16.10.2026, Incepând cu ora 09.00 

6 Desfaurarea probelor de concurs 
Locul desffisurãrii: Laboratorul de Analizä 
Instrumentalä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

7 
Afisarea rezultatelor Ia probele de concurs 19.10.2026 

(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 

8 
Depunerea contestatiilor i afiarea rezultatelor 

20 10 2026 
la contestatii 

9 Afiare rezultat final 21.10.2026 

Dosarele de candidaturä se vor depune la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala - 
Direcfia Resurse Umane, Corpul "J" - Corpul Administrativ al Universitãf ii, etaj 1, persoana de 
contact: ec. Barbacaru Felicia, tel. 0232 201319. 

Rector, 
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA 
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Intocmit, 
ec. Barbqielicia 
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