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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai organizeazã concurs in cadrul Centrului de cercetare 

RECENT AIR, dupa cum urmeazä: 

Denumire post Asistent de cercetare tiintificä (ACS), poz. 37 - fractiunea 1 

Domeniul fundamental Chimie 

CorCOR 211306 

Durata determinatà de 14 luni, In perioada 01.11.2026-31.12.2027 
Norma de lucru V2 norma de 4 ore/zi 

Salariul minim de 3075 lel 
incadrare ______________________________________________________________________ 
Atributiile specifice Dezvoltareacunotinte1or tiintifice 

Participarea la activitati CDI 
Transferul cunotinte1or i tehnologiilor 
Diseminarea rezultatelor stiintifice 
Editarea de pub1icaii tiintifice 
Monitorizare experimente 
Raportarea rezultatelor CDI _______________________ 

Conditii specifice a) Studii superioare de lunga duratä, licenta i master, In domeniul 
Chimie; 

b) Participari la conferinte I manifestäri de specialitate organizate la 

nivel national sau international cu abstracte publicate In volumele 
conferintelor / manifestãrilor. 

Tematica i bibliografia Tematica probelor de concurs 
probelor de concurs 1) Analiza prin speciatie. Definitie i clasificarea speciilor metalice. 

Rolul i importanta tehnicilor In tandem in analiza prin specia;ie. 
2) Metode analitice de evaluare a toxicitatii poluanilor din aer bazate 

pe reactivitate chimicä. 
3) Aspecte fundamentale In cromatografia de gaze i in cromatografia 

de lichide de malta performanta. 

Bibliografie 
1) Szpunar, J., Lobinski, R., Hyphenated Techniques in Speciation 

Analysis, RSC Advancing the Chemical Sciences, The Royal 
Society of Chemistry, Dorset, UK, 2003. 

2) dos Santos Souza, E., Uzu, G., Fomba, K. W., Domirutti, T., 

Jaffrezo, J.L., Hen-mann, H., (2025) A comparative study of methods 

for calculating the oxidative potential (OP) of atmospheric 
particulate matter, Environmental Science: Atmosphere, 5, 889. 
https ://doi.org/1 0.103 9/d5ea00025d 

______________________ 3) Mishra, A., Lelieveld, S., Kruger, M., Campbell, S.J., Srivastava, D., 
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Lanzafame, G.M., Tomaz, S., Favez, 0., Bonnaire, N., Lucarelli, F., 
Alleman, L.Y., Uzu, G., Jaffrezo, J.L., Chen, G.I., Green,D.C., 
Priestman, M., Tremper, A.H., Barth, A., Kalberer, M., Musa 
Bandowe, B.A., Lammel, G., Poschl, U., Shahpoury, P., Albinet, A., 
Berkemeier, T., (2026) Aerosol oxidative potential and reactive 
species predicted with a chemical kinetics model (KM-OP), 
Atmospheric Chemistry and Physics, 26, 10605-i 0627. 
https://doi.orgli0.5 194/acp-26- 10605-2026 

4) Barcelo, D., Comprehensive Analytical Chemistry, Elsevier, 
Amsterdam, The Netherlands, 2006. 

Probele de concurs a) proba scrisä - 30% 
b) proba practicä - 30% 
c) dosarul - 30%; 
d) d) interviu - 10% 
Nota minima afiecarei probe: 8 (opt) 
Locatie: Laborator de Analizä Instrumentalà, Facultatea de Chimie, 

_______________________ Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

Continutul dosarului de concurs: 

cerere de Inscriere la concurs, Insotita de dec1araia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit 

a) din Legea nr. 199 din 4 julie 2023 a Invätämântului superior; 
v1 curriculum vitae In format Europass; 
/ copii ale documentelor care atestä nivelul studiilor i, dupä caz, ale altor acte care dovedesc 

efectuarea unor specializari; 
" documente care atestã Indeplinirea conditiilor specifice postului; 
V' copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat In 

termen de valabilitate; 
/ copia certificatului de cäsàtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

numelui, dupa caz; 
v' copia carnetului de muncä sau, dupa caz, adeverinta eliberatä de angajator pentru perioada 

lucratä, care sã ateste vechimea In muncä i In specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului (dacã este cazul); 
V' adeverinä med icalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de medicul de 

familie al candidatului sau de unitäti sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desraurärii 

procedurii de concurs; 
v' certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extras de pe cazierul judiciar; 
V' certificat de integritate comportamentala. 

Calendarul concursului: 

Nr. 
Activitate DatalPerioada desfäurãrii 

crt ______________________________________________ 

1 

________________________________________________ 

Data publicarii 01.10.2026 
(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 
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Depunerea dosarelor de candidaturä 01.10.2026-07.10.2026 

3 Selectia dosarelor de candidaturä 08.10.2026 

4 Afisarea selec;iei dosarelor 09.10.2026 

5 
Depunerea contestatiilor i afiarea rezultatelor 12.10.2026 

la contestatii 

Data: 16.10.2026, Incepând cu ora 09.00 
Locul desf'àurãrii: Laboratorul de Analizä 

6 Desfàurarea probelor de concurs Instrumentalä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai 

7 
Afisarea rezultatelor la probele de concurs 19.10.2026 

(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 

8 
Depunerea contestatiilor i afiarea rezultatelor 20.10.2026 

Ia contestatii 

9 Afisare rezultat final 21.10.2026 

Dosarele de candidaturã se vor depune la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala - 
Direcfia Resurse Umane, Corpul "J" Corpul Administrativ al Universitáf ii, etaj 1; persoana de 
contact: ec. Barbacaru Felicia, tel. 0232 201319. 

Rector, 
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA 

I',, / ( ' ec. Barbacplicia 
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