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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai organizeazä concurs in cadrul Centrului de cercetare 

RECENT AIR, dupa cum urmeazä: 

Denumire post Asistent de cercetare tiintifica (ACS), poz. 39 
- fractiunea 2 

Domeniul fundamental GEOGRAFIE I GEOLOGIE 

CorCOR 263213 

Durata determinatã de 14 luni, In perioada 01.11.2026-31.12.2027 
Norma de lucru V2 norma de 4 ore/zi 

Salariul minim de 3075 lel 
incadrare 
Atributiile specifice 

__________________________________________________________________________ 
Dezvoltareacunotintelor tiintifice 
Participarea la activitati CDI 
Transferul cunotintelor i tehnologiilor 
Diseminarea rezultatelor tiintifice 
Editarea de pub1icaii tiintifice 
Monitorizare experimente 
Raportarea rezultatelor CDI _______________________ 

Conditii specifice a) Detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand In 
domeniul Geografie; 
b) Articole tiintifice publicate In domeniul tiintific a! postului i 
participäri la conferin;e/manifestãri de specialitate organizate la nivel 
national sau international. _______________________ 

Tematica i bibliografia Tematica probelor de concurs 
probelor de concurs 1) Evaluarea riscurilor hidrogeologice asociate extremelor climatice. 

2) Hidrostructuri i condiii de stocare a apei In subteran. 
3) Metode de evaluare a diferitelor tipuri de secetä. 

Bibliografie 
1) Minea, I. (2013). Bazinul hidrografic Bahlui. Studiu hidrologic 

[Bahlui catchment. Hydrological study], Alexandru Joan Cuza 
University of lasi. 

2) Panaitescu V.E. (2008). Aeviferul freatic i de adãncime din bazinul 
hidrografic Bârlad. Edit. Casa Editorialä Demiurg, Iai. 

3) Zhou, Z., Wang, P., Li, L., Fu, Q., Ding, Y., Chen, P., ... & Shi, H. 
(2024). Recent development on drought propagation: A 
comprehensive review. Journal of Hydrology, 645, 132196. 
https://doi.org/10. 1016/j .jhydrol.2024. 132196 

4) Kuang, X., Jiao, J. J., Zheng, C., Cherry, J. A., & Li, H. (2020). A 
review of specific storage in aquifers. Journal of Hydrology, 581, 
12438. https://doi.org/10.1016/i.ihydrol.2019. 124383 
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5) Lin, Y. C., Kuo, E. D., & Chi, W. J 
Meteorological Drought Resilience and 
Groundwater Using Signal Analysis Method 
Resources Management, 35(1), 179-197. 
https://doi.org/10. 1007/si 1269-020-02718-x 

(2021). Analysis of 
Risk Assessment of 
Lin Y.-C. et a!. Water 

Probele de concurs a) proba scrisä - 30% 
b) proba practicä - 30% 
c) dosarul- 30%; 
d) d) interviu - 10% 
Nota minima aJIecarei probe: 8 (opt) 
Loca;ie: Laborator de Analizã Instrumenta1ä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai 

Continutul dosarului de concurs: 

cerere de Inscriere la concurs, Insotitä de dec1araia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit 

a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invätämântului superior; 
V' curriculum vitae In format Europass; 
V' copii ale documentelor care atestä nivelul studiilor i, dupä caz, ale altor acte care dovedesc 

efectuarea unor specializari; 
1' documente care atestä Indeplinirea condi;iilor specifice postului; 
V' copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat In 

termen de valabilitate; 
v' copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

numelui, dupä caz; 
v' copia carnetului de muncä sau, dupã caz, adeverinça eliberatä de angajator pentru perioada 

lucratä, care sä ateste vechimea In muncä i In specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului (dacä este cazul); 
v' adeverinta medicalä care sã ateste starea de sãnätate corespunzatoare, eliberatä de medicul de 

familie al candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfaurärii 

procedurii de concurs; 
'V certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extras de pe cazieruljudiciar; 
'V certificat de integritate comportamentala. 

Calendarul concursului: 

Nr. 
crt 

Activitate DatalPerioada desfäurärii 
______________________________________________ 

1 

______________________________________________ 

Data publicarii 01.10.2026 
(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 

2 Depunerea dosarelor de candidaturä 01.10.2026-07.10.2026 

Serviciul Personal si Dez\ollare Profesionala 

Bulevardul Carol I, nr. II / 700506. Jai, RUMANIA 
Corpul J - Administrativ, et. I 
Tel. +40 232 201319: Fax +40 232 201819 pagina 2 3 



3 Selectia dosarelor de candidaturã 08.10.2026 

4 Afiarea selectiei dosarelor 09.10.2026 

Depunerea contestatiilor i afiarea rezultatelor 12.10.2026 
la contestatii 

Data: 16.10.2026, Incepând cu ora 09.00 
Locul des1asurärii: Laboratorul de Analizä 

6 Desfurarea probelor de concurs Instrumentalä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

7 
Afisarea rezultatelor la probele de concurs 19.10.2026 

(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 

8 
Depunerea contestatiilor i afiarea 20.10.2026 

rezultatelor la contestatii 

9 Afiare rezultat final 21.10.2026 

Dosarele de candidaturá se vor depune la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala - 
Direcfia Resurse Umane, Corpul "J" - Corpul Administrativ al Universitáf ii, etaj 1; persoana de 
contact: ec. Barbacaru Felicia, tel. 0232 201319. 

Rector, 
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA 
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Intocmit, 

'AI1' ec. Barbac,licia 
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