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PROGRAMUL ERASMUS+

Apel deschis la candidaturi pentru mobilitati de formare (STT)
Tncepand cu anul academic 2026 — 2027

Mobilitate de formare (STT) - perioada de timp petrecuta de personalul unei universitati intr-
0 universitate/institutie din strainatate, in cadrul Programului Erasmus+, in scop de formare
profesionald, in vederea Tmbunatatirii activitatii universitatii si a diversificarii activitatilor de
mobilitate si cooperare strategica, in acord cu strategia de internationalizare si de dezvoltare
institutionala a Universitatii.

Mobilitatile de formare pot fi efectuate, de regula, in universitati din urmatoarele tari:

e tari membre UE si tari terte asociate la Programul Erasmus+ (Islanda, Liechtenstein,
Macedonia de Nord, Norvegia, Serbia si Turcia);

e tari terte care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ din Regiunile 1-3 si 5-14 (conform
listei din Anexa 1). Mobilitatile de formare desfasurate la universitati partenere din tarile terte care
nu sunt asociate la Programul Erasmus+ se pot realiza cu conditia semnarii prealabile a unui acord
bilateral interinstitutional.

Numarul de mobilitati de formare disponibil pentru tiri UE si tari terte asociate la Programul
Erasmus+ pentru fiecare an universitar este numarul aprobat prin Contractul institutional
Erasmus+.

In cazul mobilititilor de formare n tiri terte care nu sunt asociate la Programul Erasmus+,
finantarea se face in limita fondurilor disponibile.

Mobilititile de formare pot fi:

e participari in cadrul saptamanilor internationale de formare (Staff Training Weeks)
organizate de catre institutiile eligibile din tarile Programului Erasmus+;

e participari la Programe Intensive Mixte Erasmus+ (Blended Intensive Programmes - BIP),
care includ o componenta virtuala;

e activitati de tipul job shadowing (vizita individuala).

DURATA MOBILITATII
Pentru mobilitatile de formare in tari UE si tari terte asociate la Programul Erasmus+, durata
unei mobilitati de formare este, de regula, de minimum 2 si maximum 5 zile de activitate.

Pentru mobilitatile de formare in tari terte care nu sunt asociate la Programul Erasmus+, durata
unei mobilitati de formare este de 5 zile de activitate.

Zilele de activitate trebuie sa fie zile lucrdtoare consecutive la universitatea gazda, cel putin
doud in aceeasi saptdmana.

La zilele de activitate, se adauga maximum 2 zile de calitorie inainte de prima zi, respectiv
dupa ultima zi de mobilitate.


https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/
https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus-tari-terte/
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

La selectia pentru mobilitati de formare Erasmus+, pot participa:

1. personalul academic care ocupi o functie de conducere! si coordonatorii Erasmus+, pentru
mobilitati care vizeaza responsabilitatile/atributiile functiei ocupate;

2. personalul de cercetare;

3. personalul didactic-auxiliar din cadrul Serviciului Relatii Internationale;

Programul Erasmus+);

5. personalul academic care participa la un Program Intensiv Mixt Erasmus+ (Blended
Intensive Programme - BIP) pentru staff (doar pentru mobilitati in tari UE si tari terte asociate la
Programul Erasmus+);

6. personalul academic si personalul didactic-auxiliar care reprezinta UAIC in cadrul retelelor
si aliantelor universitare europene sau indeplinesc atributii suport pentru managementul UAIC
(doar pentru mobilitati in tari UE si tari terte asociate la Programul Erasmus+);

7. personalul didactic titular la Liceul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi (doar
pentru mobilitati in tari UE si tari terte asociate la Programul Erasmus+).

Personalul didactic-auxiliar (cu exceptia personalului din cadrul Serviciului Relatii
Internationale) poate desfasura mobilititi de formare numai Tn cadrul saptiméanilor
internationale de formare (Staff Training Weeks) organizate de catre universitati din tarile
Programului Erasmus+. Mobilitatile trebuie sa se desfasoare in perioadele in care programul
activitatilor din cadrul UAIC permite participarea la astfel de activitati. Lista evenimentelor de tip
staff training week organizate in tarile asociate la Programul Erasmus+ se poate consulta pe site-
ul Imotion (se recomanda accesarea site-ului cu browser-ul Mozilla Firefox).

Cadrele didactice din invatimantul preuniversitar pot desfasura mobilitati de formare
numai in institutii de invatimant preuniversitar din tarile UE si tarile asociate la Programul
Erasmus+.

Personalul UAIC poate beneficia de o singura mobilitate de formare pe parcursul unui an
academic, n cadrul Programului Erasmus+. Tn cazul in care este necesari reprezentarea
universitatii in acord cu strategia de dezvoltare institutionald, pot fi aprobate mai multe mobilitati
de formare in acelasi an universitar pentru personalul academic cu functii de conducere,
coordonatorii Erasmus+ si personalul din cadrul Serviciului Relatii Internationale.

Maximum 2 persoane din cadrul aceleiasi structuri UAIC (facultate, directie, serviciu
sau compartiment, dupa caz) pot participa simultan la aceeasi siptiméana internationala de
formare (Staff Training Week).

Institutia gazda nu poate fi modificata ulterior selectiei.

Atentie!

In conformitate cu Apelul national la propuneri de proiecte Erasmus+ 2026,
programul/activitatile de formare in care sunt cuprinsi participanti care urmeaza sa beneficieze de
mobilitati Erasmus+ trebuie sa aiba obiective de invatare. Acestea nu pot avea caracter turistic sau
de petrecere a timpului liber prin activitati de divertisment.

! Personalul academic cu functie de conducere eligibil si desfisoare mobilititi de formare Erasmus+ este: rector,
presedinte Senat, prorector, director CSUD, decan, prodecan, director de departament, director de extensie universitara
si director de scoala doctorala.


http://staffmobility.eu/staff-Week-search
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DOCUMENTE NECESARE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

1. Curriculum Vitae (CV) redactat in limba engleza/limba straina in care se va face formarea
in timpul mobilitatii;

2. scrisoare de invitatie/e-mail de confirmare a acceptului pentru o mobilitate Erasmus+ de
formare (din care sa reiasa ca este adresat candidatului);

3. Training Agreement completat (perioada de desfasurare a mobilitatii, institutia gazda,
obiectivele mobilitatii, valoarea adaugata, descrierea activitatii si rezultatele vizate) si semnat de
citre candidat si seful ierarhic?. Participantii la sdptimanile internationale de formare sau la BIP
anexeaza la Training Agreement si o copie a programului evenimentului.

CRITERII DE SELECTIE

e obiectivele propuse si valoarea adiaugata a mobilitatii din perspectiva institutionald —
maximum 3 puncte;

e activitatile vizate si relevanta acestora pentru activitatea profesionald curentd —
maximum 3 puncte;

e rezultatele si impactul mobilitatii asupra activitatii profesionale curente — maximum 2
puncte;

e numairul de mobilitati Erasmus+ de formare desfasurate in ultimii 3 ani academici
anteriori celui in care are loc selectia — maximum 1 punct. Se acorda 1 punct candidatilor care au
desfasurat cel mult o mobilitate Erasmus+ de formare, 0,5 puncte candidatilor care au desfasurat
2 mobilitati, respectiv 0 puncte candidatilor care au desfasurat 3 sau mai multe mobilitati Erasmus+
de formare in ultimii 3 ani academici;

e tipul de relatie contractuala cu UAIC — maximum 1 punct. Se acorda 1 punct
candidatilor cu contract de muncad cu normd intreagd pe perioada nedeterminata, respectiv 0,5
puncte candidatilor cu contract de munca cu norma intreaga pe perioadd determinata.

e criteriu suplimentar: diseminarea rezultatelor mobilitatii Erasmus+ anterioare n
cadrul prezentirilor organizate la nivel institutional — maximum 1 punct. Se acorda 1 punct
candidatilor care au diseminat rezultatele anterior depunerii candidaturii, respectiv 0 puncte
candidatilor care nu au diseminat rezultatele mobilitatii Erasmus+ anterioare.

SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU MOBILITATI DE FORMARE

e Selectiile pentru mobilitati Erasmus+ de formare se pot organiza pe tot parcursul anului
academic, panai la epuizarea locurilor/fondurilor disponibile.

e Dosarele de candidatura se depun exclusiv online, pe site-ul www.uaic.ro, sectiunea
Mobilitati de formare in tari UE si tari terte asociate la Programul Erasmus+, respectiv sectiunea
Mobilitati de formare in tari terte care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ .

e 1In vederea unei bune organiziri a mobilititii, se recomandi ca toate candidaturile sa se
depund cu minimum 45 de zile Tnainte de data de inceput a mobilitatii.

e Comisia de selectie analizeaza bilunar toate dosarele complete depuse pe platforma: o
data la inceputul lunii (in primele 3 zile lucratoare ale lunii) si o data la mijlocul lunii (intre datele
de 16 si 20 ale lunii).

e Ulterior evaluarii dosarelor, Compartimentul Erasmus+ comunicd tuturor candidatilor
statutul de admis/rezerva/respins.

2 pentru personalul didactic-auxiliar, avizul sefului ierarhic confirma ci efectuarea mobilitdtii de formare in cadrul
Staff Training Week se poate realiza fara a perturba activitatea structurii.


https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=IASI02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=STT&sprache=en
https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=IASI02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=NONEUSTT&sprache=en
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Modalitatea de evaluare a dosarului de candidatura

Comisia de selectie pentru mobilitati de formare constituita la nivelul UAIC verifica dosarele
de candidatura pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate, evalueaza si ierarhizeaza candidatii
dupa criteriile mai sus mentionate.

In urma evaluarii dosarelor de candidatura si in functie de numarul de mobilitati de formare
disponibile, comisia de selectic de la nivel institutional decide acordarea statutului de admis,
rezerva sau respins:

e au statut de admis candidatii care obtin un punctaj de minimum 7 puncte si se incadreaza
in numarul maxim de mobilitati disponibile la nivelul UAIC, dar si per structura (daca este cazul);

e au statut de rezerva candidatii care obtin un punctaj de minimum 7 puncte, dar care nu pot
fi finantati, intrucat, conform ierarhiei, nu se incadreaza in numarul de locuri disponibil. Candidatii
cu statut de rezervad pot fi ulterior declarati admisi, in conditiile unor renuntari sau
redistribuiri/suplimentéri de fonduri. Candidatii cu statut de rezerva pot beneficia de mobilitate
Erasmus+ fara finantare (zero grant), acoperindu-si integral, din fonduri personale, cheltuielile pe
care le implica perioada de deplasare in strainatate.

e au statut de respins candidatii neeligibili si cei ale caror candidaturi sunt evaluate cu un
punctaj mai mic de 7 puncte.

Evaluarea candidaturilor pentru mobilitati de formare in tari terte care nu sunt asociate la
Programul Erasmus+ vizeaza si conditiile de siguranta, sanatate si securitate din tara de destinatie
propusa. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a respinge o candidatura evaluata cu un punctaj
de minimum 7, in cazul in care stabileste ca destinatia prezinta riscuri semnificative (medicale,
sociale, politice, de securitate, de mediu sau de altd naturd), care pot pune in pericol sanatatea,
siguranta sau bundstarea participantului sau implementarea cu succes a mobilitatii, luand in
considerare, printre alte surse, avertismentele de calatorie emise de autoritatile nationale,
recomandarile organizatiilor internationale, alertele de sdnatate publicd si evaludrile riscurilor
institutionale.

Rezultatele selectiei sunt comunicate candidatilor de responsabilul din cadrul
Compartimentului Erasmus+ si afisate pe pagina web a UAIC, in sectiunea dedicata Programului
Erasmus+.

Eventualele contestatii pot fi transmise catre adresa de e-mail erasmus@uaic.ro, in termen de
24 ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile sunt analizate si solutionate in termen de
maximum 3 zile lucratoare de catre Comisia de solutionare a contestatiilor de la nivel institutional,
iar responsabilul din cadrul Compartimentului Erasmus+ comunica rezultatul solutionarii
contestatiei si rezultatele finale.

In cazul in care intervin modificiri dupa aprobarea procesului-verbal de selectie (de exemplu,
titularizarea candidatilor de pe lista de rezerve care pot beneficia de mobilitate in urma unei
renuntari/suplimentarii de fonduri), acestea se consemneaza intr-o anexa la procesul-verbal de
selectie, Intocmitd si semnatd de comisia de selectie pentru mobilitati de formare de la nivel
institutional.

FINANTARE: GRANTUL ERASMUS+

In conformitate cu regulile de finantare stabilite de Comisia Europeanid prin Ghidul
Programului Erasmus+ si de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, prin Apelul national si Contractul institutional Erasmus+,
grantul individual pentru o mobilitate de formare Erasmus+ include:



https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/mobilitati-de-formare/
https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/mobilitati-de-formare/
mailto:erasmus@uaic.ro
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1. sprijinul financiar pentru cheltuielile de transport (grantul pentru transport reprezinta o
suma forfetard, acordata in functie de distanta pana la localitatea de destinatie, calculata conform
calculatorului de distante al Comisiei Europene);

2. sprijinul financiar pentru cheltuielile de subzistenta aferente celor maximum 5 zile de
mobilitate;

3. sprijinul financiar pentru cheltuielile de subzistenta aferente celor maximum 2 zile de
cilatorie (1 zi de transport inainte de prima zi de mobilitate si 1 zi de transport dupa ultima zi de
mobilitate) necesare efectuarii calatoriei dus-intors.

Valoarea sprijinului financiar pentru cheltuiclile de subzistenta aferente perioadei totale de
mobilitate se aloca in functie de tara de destinatie, astfel:

Tara de destinatie EUR/zi
Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Islanda, Italia, 190

Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia, Tarile de Jos, tarile terte care nu
sunt asociate la Program din Regiunile 1-3 si 5-14

Cehia, Cipru, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania 170

Bulgaria, Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Ungaria, Turcia 148

Daca beneficiarul de mobilitate solicita finantare pentru transport, iar mijlocul de transport nu
se incadreazi in categoria green travel®, grantul de transport se calculeazi in functie de distanta de
deplasare, conform tabelului de mai jos, coloana Transport standard.

Daca mijlocul de transport ales se incadreaza in categoria green travel, grantul de transport se
calculeaza in functie de distanta de deplasare, conform tabelului de mai jos, coloana Green travel.

Pentru ambele categorii (standard si green travel), grantul de transport se acorda numai cu
conditia prezentarii biletelor de transport sau altor documente doveditoare, dupa caz.

Distanta de deplasare] Transport standard|  Transport Green travel

1 intre 10 si 99 km 28 EUR 56 EUR

2 Intre 100 si 499 km 211 EUR 285 EUR
3 intre 500 si 1999 km 309 EUR 417 EUR
4 Tntre 2000 si 2999 km 395 EUR 535 EUR
5 intre 3000 si 3999 km 580 EUR 785 EUR
6 Intre 4000 si 7999 km 1188 EUR 1188 EUR
7 8000 km sau mai mult 1735 EUR 1735 EUR

Nu este permisa dubla finantare a unei mobilitati de formare (finantarea concomitenta din
fonduri Erasmus+ si din alte fonduri publice europene sau nationale).

Plata grantului Erasmus+
Mobilitatea Erasmus+ poate avea loc numai cu conditia semnarii prealabile a unui contract
financiar.

Plata grantului Erasmus+ se efectueaza integral, prin transfer bancar, in contul deschis pe
numele beneficiarului de mobilitate, numai dupa semnarea contractului financiar.

3 Green travel — calitoria pe rutele dus si intors cu mijloace de transport sustenabil (bicicletd, autobuz, autoturism
utilizat in comun - ,,car-pooling” si tren).


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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Dacd beneficiarul solicita plata grantului inainte de Tnceperea mobilitatii:

e cererea de deplasare este depusa la Registratura UAIC cu minimum 15 zile lucritoare
inaintea inceperii mobilitatii;

e contractul financiar completat, impreuna cu documentele insotitoare, este transmis
responsabilului financiar Erasmus+ de la Serviciul Relatii Internationale si sSemnat cu minimum
10 zile lucratoare inainte de inceperea mobilitatii.

Daca beneficiarul nu solicitd plata grantului inainte de Inceperea mobilitatii:

e cererea de deplasare este depusa la Registratura UAIC cu minimum 10 zile lucritoare
inaintea inceperii mobilitatii;

e contractul financiar completat, impreuni cu documentele insotitoare, este transmis
responsabilului financiar Erasmus+ de la Serviciul Relatii Internationale si Semnat cu minimum
5 zile lucratoare inainte de inceperea mobilitatii.

Sprijin pentru incluziune

Grantul Erasmus+ poate fi suplimentat in cazul participantilor cu nevoi speciale/oportunitati
reduse, a caror conditie fizicd, mentald sau de sanatate este de asa naturd incat participarea la
mobilitate nu este posibild fara sprijin suplimentar, care necesita efectuarea unei vizite pregatitoare
in vederea participarii la mobilitate, precum si in cazul in care beneficiarul necesita insotitor pe
durata mobilitatii. In acest caz, grantul Erasmus+ se suplimenteazi cu sume acordate pe principiul
costurilor reale, in functie de nevoi si pe baza documentelor justificative.

In conformitate cu prevederile Ghidului Programului Erasmus+ si Apelului national la
candidaturi, un participant cu oportunitati reduse este cel care se incadreaza in cel putin una dintre
urmatoarele categorii:

e persoand cu dizabilitate (in care sunt incluse deficiente fizice, mintale, intelectuale sau
senzoriale) sau probleme de sandtate (in care sunt incluse boli grave, boli cronice sau orice alta
situatie legatd de sanatatea fizicd sau mintala care Tmpiedicd participarea unei persoane la
program);

e persoand a carei familie nu a realizat un venit lunar net mediu per membru de familie mai
mare decat salariul de bazd minim net pe economie in cele 12 luni inainte de depunerea
documentelor justificative;

e persoana cu calitate de unic parinte (din motive de deces, disparitie, incarcerare a celuilalt
parinte sau nerecunoastere prin certificatul de nastere);

e persoanad de etnie roma;

e persoana cu statut de refugiat.

In vederea acordarii sprijinului pentru incluziune, participantii cu nevoi speciale se adreseazi
responsabilului Erasmus+, care transmite solicitarea (insotita de documente justificative) Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, spre
aprobare.

Termenul limita de desfasurare si finalizare a mobilitatilor de formare este finalul anului
academic in curs (conform structurii anului universitar).
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Informatii utile

In vederea planificarii unei mobilitati Erasmus+, va recomandam sa va informati din surse

oficiale (site-ul Ministerului Afacerilor Externe si site-ul Politia de Frontiera Roméana) cu privire
la:

e documentele de calatorie necesare (pasaport, carte de identitate — valabile pe toata durata
sederii);

e regimul de calatorie in strdinatate pentru cetdtenii romani;

e conditii de calatorie in strainatate si informatii despre viza daca este cazul (selectati tara de
destinatie/tranzit pentru informatii specifice);

e conditii generale de calatorie in statele pentru care nu este necesara viza de intrare;

e alerte de calatorie;

e sfaturi de calatorie.


https://mae.ro/node/24226
https://www.politiadefrontiera.ro/
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Anexa 1. Tarile terte care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ unde pot fi efectuate

mobilitati Erasmus+

Regiunea 1
Balcanii de Vest

Albania, Bosnia si Hertegovina, Muntenegru

Regiunea 2
Vecinatatea estica

Armenia, Georgia, Ucraina*

Regiunea 3 Tarile
submediteraneene

Algeria, Egipt, Israel*, lordania*, Liban*, Maroc, Palestina*, Tunisia

Bangladesh*, Bhutan, Brunei, Cambodgia, Republica Populara
Chineza, Republica Coreea, Hong Kong, India, Indonezia, Japonia,

ieglunea > Laos, Macao, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar*, Nepal*,
S1a Pakistan*, Filipine, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailanda,
Vietnam
Regiunea 6

Asia Centrala

Kazahstan

Regiunea 7
Orientul Mijlociu

Bahrain*, Kuweit*, Oman*, Qatar*, Arabia Saudita*, Emiratele
Arabe Unite*

Regiunea 8
Zona Pacificului

Australia, Noua Zeelanda

Regiunea 9

Africa Subsahariana

Africa de Sud, Benin, Botswana, Burkina Faso*, Burundi, Camerun,
Cabo Verde, Ciad*, Republica Democratica Congo*, Coasta de Fildes,
Gabon, Kenya, Madagascar, Mauritius, Mozambic, Namibia, Senegal,
Seychelles, Togo, Uganda*

Regiunea 10
America Latina

Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Columbia*, Costa Rica, El
Salvador, Mexic, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay

Antigua si Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica,

CR:egIL.IE? all Republica Dominicana, Grenada, Jamaica, Saint Kitts si Nevis, Saint
araibi Lucia, Saint Vincent si Grenadinele, Suriname, Trinidad si Tobago
Regiunea 12 . -
Statele Unite ale Americii, Canada
SUA si Canada
Regiunea 13 Andorra, Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului
Regiunea 14 Insulele Feroe, Elvetia, Regatul Unit

*Tari cu risc sporit de securitate sau medical




