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PROGRAMUL ERASMUS+  

 

Apel deschis la candidaturi pentru mobilități de formare (STT) 

începând cu anul academic 2026 – 2027  

 

 

 

Mobilitate de formare (STT) - perioadă de timp petrecută de personalul unei universități într-

o universitate/instituție din străinătate, în cadrul Programului Erasmus+, în scop de formare 

profesională, în vederea îmbunătățirii activității universității și a diversificării activităților de 

mobilitate și cooperare strategică, în acord cu strategia de internaţionalizare şi de dezvoltare 

instituţională a Universității.   

 

Mobilitățile de formare pot fi efectuate, de regulă, în universități din următoarele țări: 

 țări membre UE și țări terțe asociate la Programul Erasmus+ (Islanda, Liechtenstein, 

Macedonia de Nord, Norvegia, Serbia și Turcia); 

 țări terțe care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ din Regiunile 1-3 și 5-14 (conform 

listei din Anexa 1). Mobilităţile de formare desfăşurate la universităţi partenere din ţările terţe care 

nu sunt asociate la Programul Erasmus+ se pot realiza cu condiția semnării prealabile a unui acord 

bilateral interinstituţional.  

 

Numărul de mobilități de formare disponibil pentru țări UE și țări terțe asociate la Programul 

Erasmus+ pentru fiecare an universitar este numărul aprobat prin Contractul instituțional 

Erasmus+. 

 

În cazul mobilităților de formare în țări terțe care nu sunt asociate la Programul Erasmus+, 

finanțarea se face în limita fondurilor disponibile. 

 

Mobilitățile de formare pot fi:  

 participări în cadrul săptămânilor internaționale de formare (Staff Training Weeks) 

organizate de către instituțiile eligibile din țările Programului Erasmus+; 

 participări la Programe Intensive Mixte Erasmus+ (Blended Intensive Programmes - BIP), 

care includ o componentă virtuală; 

 activități de tipul job shadowing (vizită individuală). 
 

DURATA MOBILITĂȚII 

Pentru mobilitățile de formare în țări UE și țări terțe asociate la Programul Erasmus+, durata 

unei mobilități de formare este, de regulă, de minimum 2 și maximum 5 zile de activitate.  

 

Pentru mobilitățile de formare în țări terțe care nu sunt asociate la Programul Erasmus+, durata 

unei mobilități de formare este de 5 zile de activitate.  

 

Zilele de activitate trebuie să fie zile lucrătoare consecutive la universitatea gazdă, cel puțin 

două în aceeași săptămână. 

 

La zilele de activitate, se adaugă maximum 2 zile de călătorie înainte de prima zi, respectiv 

după ultima zi de mobilitate. 

https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/
https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus-tari-terte/
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CRITERII DE ELIGIBILITATE 

La selecția pentru mobilități de formare Erasmus+, pot participa: 

1. personalul academic care ocupă o funcţie de conducere1 și coordonatorii Erasmus+, pentru 

mobilităţi care vizează responsabilităţile/atribuţiile funcţiei ocupate; 

2. personalul de cercetare; 

3. personalul didactic-auxiliar din cadrul Serviciului Relații Internaționale; 

4. personalul didactic-auxiliar (doar pentru mobilități în țări UE și țări terțe asociate la 

Programul Erasmus+); 

5. personalul academic care participă la un Program Intensiv Mixt Erasmus+ (Blended 

Intensive Programme - BIP) pentru staff (doar pentru mobilități în țări UE și țări terțe asociate la 

Programul Erasmus+); 

6. personalul academic și personalul didactic-auxiliar care reprezintă UAIC în cadrul rețelelor 

și alianțelor universitare europene sau îndeplinesc atribuții suport pentru managementul UAIC 

(doar pentru mobilități în țări UE și țări terțe asociate la Programul Erasmus+); 

7. personalul didactic titular la Liceul Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (doar 

pentru mobilități în țări UE și țări terțe asociate la Programul Erasmus+).  

 

Personalul didactic-auxiliar (cu excepția personalului din cadrul Serviciului Relații 

Internaționale) poate desfășura mobilități de formare numai în cadrul săptămânilor 

internaționale de formare (Staff Training Weeks) organizate de către universități din țările 

Programului Erasmus+. Mobilitățile trebuie să se desfășoare în perioadele în care programul 

activităților din cadrul UAIC permite participarea la astfel de activități. Lista evenimentelor de tip 

staff training week organizate în țările asociate la Programul Erasmus+ se poate consulta pe site-

ul Imotion (se recomandă accesarea site-ului cu browser-ul Mozilla Firefox). 

 

Cadrele didactice din învățământul preuniversitar pot desfășura mobilități de formare 

numai în instituții de învățământ preuniversitar din țările UE și țările asociate la Programul 

Erasmus+. 

 

Personalul UAIC poate beneficia de o singură mobilitate de formare pe parcursul unui an 

academic, în cadrul Programului Erasmus+. În cazul în care este necesară reprezentarea 

universităţii în acord cu strategia de dezvoltare instituţională, pot fi aprobate mai multe mobilități 

de formare în același an universitar pentru personalul academic cu funcții de conducere, 

coordonatorii Erasmus+ şi personalul din cadrul Serviciului Relații Internaționale. 

 

Maximum 2 persoane din cadrul aceleiași structuri UAIC (facultate, direcție, serviciu 

sau compartiment, după caz) pot participa simultan la aceeași săptămână internațională de 

formare (Staff Training Week).  

 

Instituția gazdă nu poate fi modificată ulterior selecţiei. 

 

Atenție! 

În conformitate cu Apelul național la propuneri de proiecte Erasmus+ 2026, 

programul/activitățile de formare în care sunt cuprinși participanți care urmează să beneficieze de 

mobilități Erasmus+ trebuie să aibă obiective de învățare. Acestea nu pot avea caracter turistic sau 

de petrecere a timpului liber prin activități de divertisment. 

                                                 
1 Personalul academic cu funcție de conducere eligibil să desfășoare mobilități de formare Erasmus+ este: rector, 

președinte Senat, prorector, director CSUD, decan, prodecan, director de departament, director de extensie universitară 

și director de școală doctorală.  

http://staffmobility.eu/staff-Week-search
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DOCUMENTE NECESARE ÎN DOSARUL DE CANDIDATURĂ 

1. Curriculum Vitae (CV) redactat în limba engleză/limba străină în care se va face formarea 

în timpul mobilității;  

2. scrisoare de invitație/e-mail de confirmare a acceptului pentru o mobilitate Erasmus+ de 

formare (din care să reiasă că este adresat candidatului);  

3. Training Agreement completat (perioada de desfăşurare a mobilităţii, instituţia gazdă, 

obiectivele mobilității, valoarea adăugată, descrierea activităţii și rezultatele vizate) şi semnat de 

către candidat și șeful ierarhic2. Participanții la săptămânile internaționale de formare sau la BIP 

anexează la Training Agreement și o copie a programului evenimentului. 

 

CRITERII DE SELECȚIE 

 obiectivele propuse și valoarea adăugată a mobilității din perspectivă instituțională – 

maximum 3 puncte; 

 activitățile vizate și relevanța acestora pentru activitatea profesională curentă – 

maximum 3 puncte; 

 rezultatele și impactul mobilității asupra activității profesionale curente – maximum 2 

puncte; 

 numărul de mobilități Erasmus+ de formare desfășurate în ultimii 3 ani academici 
anteriori celui în care are loc selecția – maximum 1 punct. Se acordă 1 punct candidaților care au 

desfășurat cel mult o mobilitate Erasmus+ de formare, 0,5 puncte candidaților care au desfășurat 

2 mobilități, respectiv 0 puncte candidaților care au desfășurat 3 sau mai multe mobilități Erasmus+ 

de formare în ultimii 3 ani academici; 

 tipul de relație contractuală cu UAIC – maximum 1 punct. Se acordă 1 punct 

candidaților cu contract de muncă cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată, respectiv 0,5 

puncte candidaților cu contract de muncă cu normă întreagă pe perioadă determinată. 

 criteriu suplimentar: diseminarea rezultatelor mobilității Erasmus+ anterioare în 

cadrul prezentărilor organizate la nivel instituțional – maximum 1 punct. Se acordă 1 punct 

candidaților care au diseminat rezultatele anterior depunerii candidaturii, respectiv 0 puncte 

candidaților care nu au diseminat rezultatele mobilității Erasmus+ anterioare. 

 

SELECȚIA CANDIDAȚILOR PENTRU MOBILITĂȚI DE FORMARE  

 Selecțiile pentru mobilități Erasmus+ de formare se pot organiza pe tot parcursul anului 

academic, până la epuizarea locurilor/fondurilor disponibile. 

 Dosarele de candidatură se depun exclusiv online, pe site-ul www.uaic.ro, secțiunea 

Mobilități de formare în țări UE și țări terțe asociate la Programul Erasmus+, respectiv secțiunea 

Mobilități de formare în țări terțe care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ .  

 În vederea unei bune organizări a mobilității, se recomandă ca toate candidaturile să se 

depună cu minimum 45 de zile înainte de data de început a mobilității.  

 Comisia de selecție analizează bilunar toate dosarele complete depuse pe platformă: o 

dată la începutul lunii (în primele 3 zile lucrătoare ale lunii) și o dată la mijlocul lunii (între datele 

de 16 și 20 ale lunii). 

 Ulterior evaluării dosarelor, Compartimentul Erasmus+ comunică tuturor candidaților 

statutul de admis/rezervă/respins. 

 

 

 

                                                 
2 Pentru personalul didactic-auxiliar, avizul șefului ierarhic confirmă că efectuarea mobilității de formare în cadrul 

Staff Training Week se poate realiza fără a perturba activitatea structurii. 

https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=IASI02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=STT&sprache=en
https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=IASI02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=NONEUSTT&sprache=en
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Modalitatea de evaluare a dosarului de candidatură  

Comisia de selecție pentru mobilități de formare constituită la nivelul UAIC verifică dosarele 

de candidatură pentru îndeplinirea condițiilor de eligibilitate, evaluează și ierarhizează candidații 

după criteriile mai sus menționate. 

 

În urma evaluării dosarelor de candidatură și în funcție de numărul de mobilități de formare 

disponibile, comisia de selecție de la nivel instituțional decide acordarea statutului de admis, 

rezervă sau respins: 

 au statut de admis candidații care obțin un punctaj de minimum 7 puncte și se încadrează 

în numărul maxim de mobilități disponibile la nivelul UAIC, dar și per structură (dacă este cazul); 

 au statut de rezervă candidații care obțin un punctaj de minimum 7 puncte, dar care nu pot 

fi finanțați, întrucât, conform ierarhiei, nu se încadrează în numărul de locuri disponibil. Candidații 

cu statut de rezervă pot fi ulterior declarați admiși, în condițiile unor renunțări sau 

redistribuiri/suplimentări de fonduri. Candidații cu statut de rezervă pot beneficia de mobilitate 

Erasmus+ fără finanțare (zero grant), acoperindu-și integral, din fonduri personale, cheltuielile pe 

care le implică perioada de deplasare în străinătate.  

 au statut de respins candidații neeligibili și cei ale căror candidaturi sunt evaluate cu un 

punctaj mai mic de 7 puncte. 

 

Evaluarea candidaturilor pentru mobilități de formare în țări terțe care nu sunt asociate la 

Programul Erasmus+ vizează și condițiile de siguranță, sănătate și securitate din țara de destinație 

propusă. Comisia de selecție își rezervă dreptul de a respinge o candidatură evaluată cu un punctaj 

de minimum 7, în cazul în care stabilește că destinația prezintă riscuri semnificative (medicale, 

sociale, politice, de securitate, de mediu sau de altă natură), care pot pune în pericol sănătatea, 

siguranța sau bunăstarea participantului sau implementarea cu succes a mobilității, luând în 

considerare, printre alte surse, avertismentele de călătorie emise de autoritățile naționale, 

recomandările organizațiilor internaționale, alertele de sănătate publică și evaluările riscurilor 

instituționale.  

 

Rezultatele selecției sunt comunicate candidaților de responsabilul din cadrul 

Compartimentului Erasmus+ și afișate pe pagina web a UAIC, în secțiunea dedicată Programului 

Erasmus+. 

 

Eventualele contestații pot fi transmise către adresa de e-mail erasmus@uaic.ro, în termen de 

24 ore de la comunicarea rezultatelor. Contestațiile sunt analizate și soluționate în termen de 

maximum 3 zile lucrătoare de către Comisia de soluționare a contestațiilor de la nivel instituțional, 

iar responsabilul din cadrul Compartimentului Erasmus+ comunică rezultatul soluționării 

contestației și rezultatele finale.  

 

În cazul în care intervin modificări după aprobarea procesului-verbal de selecție (de exemplu, 

titularizarea candidaților de pe lista de rezerve care pot beneficia de mobilitate în urma unei 

renunțări/suplimentării de fonduri), acestea se consemnează într-o anexă la procesul-verbal de 

selecție, întocmită și semnată de comisia de selecție pentru mobilități de formare de la nivel 

instituțional. 

 

FINANȚARE: GRANTUL ERASMUS+ 

În conformitate cu regulile de finanțare stabilite de Comisia Europeană prin Ghidul 

Programului Erasmus+ și de Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul 

Educației și Formării Profesionale, prin Apelul național și Contractul instituțional Erasmus+, 

grantul individual pentru o mobilitate de formare Erasmus+ include: 

https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/mobilitati-de-formare/
https://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/mobilitati-de-formare/
mailto:erasmus@uaic.ro
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1. sprijinul financiar pentru cheltuielile de transport (grantul pentru transport reprezintă o 

sumă forfetară, acordată în funcție de distanța până la localitatea de destinație, calculată conform 

calculatorului de distanțe al Comisiei Europene);  

2. sprijinul financiar pentru cheltuielile de subzistenţă aferente celor maximum 5 zile de 

mobilitate; 
3. sprijinul financiar pentru cheltuielile de subzistenţă aferente celor maximum 2 zile de 

călătorie (1 zi de transport înainte de prima zi de mobilitate și 1 zi de transport după ultima zi de 

mobilitate) necesare efectuării călătoriei dus-întors.  

 

Valoarea sprijinului financiar pentru cheltuielile de subzistenţă aferente perioadei totale de 

mobilitate se alocă în funcție de țara de destinație, astfel:  

 

Țara de destinație EUR/zi 

Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franța, Germania, Irlanda, Islanda, Italia, 

Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia, Țările de Jos, țările terțe care nu  

sunt asociate la Program din Regiunile 1-3 și 5-14 

190 

Cehia, Cipru, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania 170 

Bulgaria, Croația, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Ungaria, Turcia 148 

 

Dacă beneficiarul de mobilitate solicită finanțare pentru transport, iar mijlocul de transport nu 

se încadrează în categoria green travel3, grantul de transport se calculează în funcție de distanța de 

deplasare, conform tabelului de mai jos, coloana Transport standard.  

Dacă mijlocul de transport ales se încadrează în categoria green travel, grantul de transport se 

calculează în funcție de distanța de deplasare, conform tabelului de mai jos, coloana Green travel. 

 

Pentru ambele categorii (standard și green travel), grantul de transport se acordă numai cu 

condiția prezentării biletelor de transport sau altor documente doveditoare, după caz. 

 

Nu este permisă dubla finanțare a unei mobilități de formare (finanțarea concomitentă din 

fonduri Erasmus+ și din alte fonduri publice europene sau naționale).  

 

Plata grantului Erasmus+ 

Mobilitatea Erasmus+ poate avea loc numai cu condiția semnării prealabile a unui contract 

financiar. 

Plata grantului Erasmus+ se efectuează integral, prin transfer bancar, în contul deschis pe 

numele beneficiarului de mobilitate, numai după semnarea contractului financiar.  

 

                                                 
3 Green travel – călătoria pe rutele dus și întors cu mijloace de transport sustenabil  (bicicletă, autobuz, autoturism 

utilizat în comun  - „car-pooling” și tren). 

 Distanța de deplasare Transport standard Transport Green travel 

1 Între 10 și 99 km 28 EUR 56 EUR 

2 Între 100 și 499 km 211 EUR 285 EUR 

3 Între 500 și 1999 km 309 EUR 417 EUR 

4 Între 2000 si 2999 km 395 EUR 535 EUR 

5 Între 3000 și 3999 km 580 EUR 785 EUR 

6 Între 4000 și 7999 km 1188 EUR 1188 EUR 

7 8000 km sau mai mult 1735 EUR 1735 EUR 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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Dacă beneficiarul solicită plata grantului înainte de începerea mobilității: 

 cererea de deplasare este depusă la Registratura UAIC cu minimum 15 zile lucrătoare 

înaintea începerii mobilității; 

 contractul financiar completat, împreună cu documentele însoțitoare, este transmis 

responsabilului financiar Erasmus+ de la Serviciul Relații Internaționale și semnat cu minimum 

10 zile lucrătoare înainte de începerea mobilității. 

 

Dacă beneficiarul nu solicită plata grantului înainte de începerea mobilității: 

 cererea de deplasare este depusă la Registratura UAIC cu minimum 10 zile lucrătoare 

înaintea începerii mobilității; 

 contractul financiar completat, împreună cu documentele însoțitoare, este transmis 

responsabilului financiar Erasmus+ de la Serviciul Relații Internaționale și semnat cu minimum 

5 zile lucrătoare înainte de începerea mobilității. 

 

 

Sprijin pentru incluziune 

Grantul Erasmus+ poate fi suplimentat în cazul participanților cu nevoi speciale/oportunități 

reduse, a căror condiție fizică, mentală sau de sănătate este de așa natură încât participarea la 

mobilitate nu este posibilă fără sprijin suplimentar, care necesită efectuarea unei vizite pregătitoare 

în vederea participării la mobilitate, precum și în cazul în care beneficiarul necesită însoțitor pe 

durata mobilității. În acest caz, grantul Erasmus+ se suplimentează cu sume acordate pe principiul 

costurilor reale, în funcție de nevoi și pe baza documentelor justificative. 

 

În conformitate cu prevederile Ghidului Programului Erasmus+ și Apelului național la 

candidaturi, un participant cu oportunități reduse este cel care se încadrează în cel puțin una dintre 

următoarele categorii: 

 persoană cu dizabilitate (în care sunt incluse deficiențe fizice, mintale, intelectuale sau 

senzoriale) sau probleme de sănătate (în care sunt incluse boli grave, boli cronice sau orice altă 

situație legată de sănătatea fizică sau mintală care împiedică participarea unei persoane la 

program); 

 persoană a cărei familie nu a realizat un venit lunar net mediu per membru de familie mai 

mare decât salariul de bază minim net pe economie în cele 12 luni înainte de depunerea 

documentelor justificative; 

 persoană cu calitate de unic părinte (din motive de deces, dispariție, încarcerare a celuilalt 

părinte sau nerecunoaștere prin certificatul de naștere); 

 persoană de etnie romă; 

 persoană cu statut de refugiat. 

 

În vederea acordării sprijinului pentru incluziune, participanții cu nevoi speciale se adresează 

responsabilului Erasmus+, care transmite solicitarea (însoțită de documente justificative) Agenției 

Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale, spre 

aprobare. 

 

Termenul limită de desfășurare și finalizare a mobilităților de formare este finalul anului 

academic în curs (conform structurii anului universitar). 
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Informaţii utile  

În vederea planificării unei mobilități Erasmus+, vă recomandăm să vă informaţi din surse 

oficiale (site-ul Ministerului Afacerilor Externe şi site-ul Poliția de Frontieră Română) cu privire 

la:  

 documentele de călătorie necesare (paşaport, carte de identitate – valabile pe toată durata 

şederii); 

 regimul de călătorie în străinătate pentru cetăţenii români;  

 condiţii de călătorie în străinătate şi informaţii despre viză dacă este cazul (selectaţi ţara de 

destinaţie/tranzit pentru informaţii specifice); 

 condiţii generale de călătorie în statele pentru care nu este necesară viza de intrare;  

 alerte de călătorie; 

 sfaturi de călătorie. 

 

 

 

https://mae.ro/node/24226
https://www.politiadefrontiera.ro/
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Anexa 1. Țările terțe care nu sunt asociate la Programul Erasmus+ unde pot fi efectuate 

mobilităţi Erasmus+ 

 

Regiunea 1  

Balcanii de Vest  
Albania, Bosnia și Herțegovina, Muntenegru  

Regiunea 2  

Vecinătatea estică  
Armenia, Georgia, Ucraina*  

Regiunea 3 Țările 

submediteraneene  
Algeria, Egipt, Israel*, Iordania*, Liban*, Maroc, Palestina*, Tunisia  

Regiunea 5  

Asia  

Bangladesh*, Bhutan, Brunei, Cambodgia, Republica Populară 

Chineză, Republica Coreea, Hong Kong, India, Indonezia, Japonia, 

Laos, Macao, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar*, Nepal*, 

Pakistan*, Filipine, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailanda, 

Vietnam  

Regiunea 6  

Asia Centrală  
Kazahstan  

Regiunea 7  

Orientul Mijlociu  

Bahrain*, Kuweit*, Oman*, Qatar*, Arabia Saudită*, Emiratele 

Arabe Unite*  

Regiunea 8  

Zona Pacificului  
Australia, Noua Zeelandă  

Regiunea 9  

Africa Subsahariană  

Africa de Sud, Benin, Botswana, Burkina Faso*, Burundi, Camerun, 

Cabo Verde, Ciad*, Republica Democratică Congo*, Coasta de Fildeș, 

Gabon, Kenya, Madagascar, Mauritius, Mozambic, Namibia, Senegal, 

Seychelles, Togo, Uganda* 

Regiunea 10  

America Latină  

Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Columbia*, Costa Rica, El 

Salvador, Mexic, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay  

Regiunea 11  

Caraibi  

Antigua și Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, 

Republica Dominicană, Grenada, Jamaica, Saint Kitts și Nevis, Saint 

Lucia, Saint Vincent și Grenadinele, Suriname, Trinidad și Tobago  

Regiunea 12  

SUA și Canada   
Statele Unite ale Americii, Canada  

Regiunea 13  Andorra, Monaco, San Marino, Statul Cetății Vaticanului  

Regiunea 14  Insulele Feroe, Elveția, Regatul Unit  

 

*Ţări cu risc sporit de securitate sau medical  


