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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza cadrul pentru identificarea, evaluarea si
premierea studentilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) care s-au implicat in
mod activ si demonstrabil in activitati academice, stiintifice, civice, extracurriculare sau de
voluntariat care contribuie la promovarea egalitatii de gen si a egalitatii de sanse, precum si
la prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii, abuzului si a altor comportamente
incompatibile cu principiile eticii si deontologiei universitare.

Art. 2. Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,Actiuni integrate de
prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului in spatiul academic
al Universitatii «Alexandru loan Cuza» din lasi” (UNISAFE), cod CNFIS-FDI-2026-F-0565, finantat
prin Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026.

Art. 3. Premierea urmareste recunoasterea contributiei studentilor la dezvoltarea unei culturi
universitare bazate pe egalitate, incluziune, respect reciproc, demnitate, diversitate,
nediscriminare si siguranta in spatiul academic.

Art. 4. Activitatile eligibile pot fi desfasurate in cadrul UAIC sau in afara universitatii, cu
conditia ca acestea sa aiba o legatura relevanta si demonstrabila cu obiectivele prezentei
metodologii.

Art. 5. La procedura de premiere pot participa studenti indiferent de facultatea, programul de
studii sau ciclul de studii in care sunt inmatriculati, cu respectarea conditiilor de eligibilitate
prevazute de prezenta metodologie.

Art. 6. Prezenta metodologie se aplica cu respectarea legislatiei nationale in vigoare, a Cartei
UAIC, a Codului de etica si deontologie universitara, a regulamentelor si procedurilor interne
aplicabile, precum si a documentelor strategice ale UAIC privind egalitatea de gen, prevenirea
si combaterea discriminarii si hartuirii.

Il. SCOPUL $I OBIECTIVELE PREMIERII

Art. 7. Scopul procedurii este de a recunoaste si recompensa contributiile studentilor care,
prin activitatea lor academica sau extracurriculara, sprijina dezvoltarea unui mediu universitar
echitabil, incluziv si lipsit de discriminare, hartuire si abuz.

Art. 8. Prin acordarea premiilor se urmaresc, in principal, urmatoarele obiective:

a) incurajarea studentilor sa abordeze in activitatea academica teme referitoare la egalitatea
de gen, egalitatea de sanse, diversitate, incluziune si prevenirea discriminarii;

b) stimularea cercetarii si a productiei academice studentesti in domeniul egalitatii si al
prevenirii discriminarii si hartuirii;

c) incurajarea participarii studentilor la conferinte, simpozioane, workshopuri, dezbateri si
alte activitati academice relevante;

d) recunoasterea implicarii studentilor in proiecte, campanii, organizatii si initiative care
promoveaza egalitatea si combaterea discriminarii;
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e) stimularea initiativelor studentesti de informare si constientizare cu privire la discriminare,
hartuire, abuz si comportamentele incompatibile cu etica universitara;

f) dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respectarea demnitatii si drepturilor tuturor
membrilor comunitatii academice;

g) promovarea exemplelor de buna practica si a implicarii active a studentilor in viata
comunitatii universitare.

I1l. BENEFICIARI ELIGIBILI

Art. 9. Pot participa la procedura de premiere studentii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi, inscrisi la programe de studii universitare de licenta, masterat sau doctorat, indiferent
de facultatea sau domeniul de studii.

Art. 10. Sunt eligibili atat studentii romani, cat si studentii internationali inmatriculati la UAIC.

Art. 11. Candidatul trebuie sa fi fost student UAIC la momentul desfasurarii activitatii sisa fie
inmatriculat la UAIC la data depunerii candidaturii.

Art. 12. Nu pot participa studentii care au sanctiuni disciplinare definitive aplicate pentru
fapte incompatibile cu principiile de etica si integritate academica, pe perioada in care acestea
produc efecte.

Art. 13. O activitate poate fi luata in considerare o singura data pentru acordarea unui premiu

in cadrul aceleiasi editii a procedurii.

Iv. ACTIVITATI SI MERITE ELIGIBILE
Art. 14. In cadrul prezentei proceduri pot fi premiate, fara ca enumerarea sa fie limitativa,
urmatoarele categorii de activitati:
A. Activitati academice si de cercetare

a) elaborarea si sustinerea unor lucrari de licenta care abordeaza teme privind egalitatea de
gen, discriminarea, hartuirea, violenta de gen, egalitatea de sanse, incluziunea, diversitatea
sau teme conexe;

b) elaborarea si sustinerea unor lucrari de disertatie pe tematici similare;

c) elaborarea unor teze sau proiecte de cercetare doctorala relevante pentru obiectivele
prezentei metodologii;

d) publicarea (in reviste indexate sau volume aparute la edituri recunoscute CNCS) de
articole stiintifice sau materiale academice pe tematicile eligibile;

e) participarea cu lucrari individuale, comunicari sau postere la conferinte, simpozioane,
sesiuni stiintifice sau alte manifestari academice relevante, nationale sau internationale.
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B. Participarea la evenimente si activitati de formare

a) participarea la simpozioane, workshopuri, mese rotunde, seminare sau dezbateri privind
egalitatea de gen, egalitatea de sanse, discriminarea, hartuirea, abuzul, incluziunea sau
diversitatea;

b) participarea la cursuri, scoli de vara, programe de formare sau activitati de educatie
nonformala relevante;

c) sustinerea unor prezentari, comunicari sau interventii in cadrul unor astfel de evenimente.
C. Participarea la proiecte si initiative

a) implicarea in proiecte europene, nationale sau institutionale privind egalitatea,
nediscriminarea, incluziunea, prevenirea hartuirii sau promovarea diversitatii;

b) implicarea in proiecte sau activitati ale UAIC relevante pentru obiectivele prezentei
metodologii;

c) initierea sau coordonarea unor proiecte, campanii sau initiative studentesti in domeniul
egalitatii si prevenirii discriminarii;

d) participarea ca voluntar, membru al echipei de proiect, consultant, expert sau reprezentant
studentesc in astfel de activitati.

D. Activitati de informare si constientizare
a) realizarea sau sprijinirea unor campanii de informare si constientizare;
b) elaborarea de materiale informative, educationale, vizuale, video sau digitale;

c) redactarea de articole, materiale de popularizare, postari sau alte produse de comunicare
relevante;

d) organizarea sau facilitarea unor activitati de informare peer-to-peer;

e) activitati de promovare a mecanismelor institutionale de prevenire si combatere a
discriminarii, hartuirii si abuzului.

E. Activitati de voluntariat si reprezentare
a) activitatea de voluntariat in organizatii studentesti sau alte organizatii relevante;

b) implicarea in structuri de reprezentare studenteasca in activitati referitoare la egalitate,
incluziune si siguranta spatiului academic;

c) participarea la grupuri de lucru, initiative sau consultari pe teme relevante;

d) activitati de sprijin, mentorat, informare sau indrumare a altor studenti cu privire la aceste
teme.

Art. 15. In evaluarea activitatilor se va avea in vedere in principal contributia efectiva a
studentului, si nu simpla participare formala la o activitate.

Art. 16. Pot fi luate in considerare atat activitati individuale, cat si activitati realizate in cadrul
unor echipe, caz in care punctajul se acorda in functie de contributia individuala demonstrata.
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V. CRITERII DE EVALUARE SI GRILA DE PUNCTAJ

Art. 17. Evaluarea candidaturilor se realizeaza pe baza unei grile de maximum 100 de
puncte.

GRILA DE EVALUARE

Nr. o . Punctaj
Criteriu . J
crt. maxim
1. Activitate academica si de cercetare relevanta 30 p.
) Participare activa la conferinte, simpozioane, workshopuri si alte 15
) evenimente P-
3. Implicare in proiecte, campanii si initiative relevante 20 p.
4 Activitati de voluntariat, reprezentare si sprijin pentru comunitatea 15
) universitara P-
5. Activitati de informare, comunicare si constientizare 10 p.
6. Impactul, relevanta si continuitatea implicarii 10 p.
TOTAL 100 p.

1. Activitate academica si de cercetare - maximum 30 puncte

a) lucrare de licenta relevanta: pana la 10 puncte;

b) lucrare de disertatie relevanta: pana la 10 puncte;

c) cercetare doctorala, proiect de cercetare sau studiu relevant: pana la 10 puncte;

d) articol stiintific/material academic publicat: pana la 8 puncte/produs, in limita
punctajului maxim al criteriului;

e) alte lucrari academice relevante: pana la 5 puncte/produs, in limita punctajului maxim.

In cazul lucrérilor de licent si disertatie, punctajul se acorda in functie de relevanta
tematicii, contributia studentului, nivelul de aprofundare si rezultatul academic al lucrarii.

2. Participare activa la evenimente academice - maximum 15 puncte

a) comunicare/prezentare sustinuta la conferinta sau simpozion: pana la 5
puncte/eveniment;

b) poster prezentat: pana la 4 puncte/eveniment;

c) participare activa la workshop, masa rotunda, dezbatere sau seminar: pana la 3
puncte/eveniment;
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d) simpla participare ca audient: pana la 1 punct/eveniment.

3. Implicarea in proiecte, campanii si initiative - maximum 20 puncte

a) coordonarea/initierea unui proiect sau a unei campanii: pana la 10 puncte/proiect;
b) membru activ al unei echipe de proiect: pana la 7 puncte/proiect;

c) voluntar/participant activ intr-un proiect: pana la 5 puncte/proiect;

d) contributie documentata la realizarea unui rezultat/livrabil al proiectului: pana la 5
puncte/rezultat.

4. Voluntariat, reprezentare si sprijin pentru comunitate - maximum 15 puncte
a) activitate de voluntariat relevanta: pana la 5 puncte/activitate;
b) activitate de reprezentare studenteasca relevanta: pana la 5 puncte;

c) mentorat, peer-support, tutorat sau indrumare a colegilor pe teme relevante: pana la 5
puncte.

5. Informare, comunicare si constientizare - maximum 10 puncte
a) realizarea unor materiale informative/educationale: pana la 3 puncte/material;

b) realizarea de materiale video, campanii digitale sau materiale multimedia: pana la 5
puncte/produs sau campanie;

c) redactarea si publicarea unor materiale de informare sau popularizare: pana la 3
puncte/material;

d) implicarea in activitati de informare peer-to-peer: pana la 3 puncte/activitate.
6. Impactul, relevanta si continuitatea implicarii - maximum 10 puncte

Se vor avea in vedere:

a) caracterul sustinut si continuu al implicarii - pana la 3 puncte;

b) numarul si diversitatea beneficiarilor activitatii - pana la 2 puncte;

c) relevanta activitatii pentru obiectivele UNISAFE - pana la 3 puncte;

d) rezultate sau efecte demonstrabile ale activitatii - pana la 2 puncte.

Art. 18. Nu este obligatoriu ca un candidat sa fi desfasurat activitati in toate categoriile

prevazute la art. 17.

Art. 19. Se va urmari diversitatea tipurilor de activitati si recunoasterea unor forme diferite
de implicare, astfel incat procedura sa fie accesibila studentilor proveniti din domenii de studiu

diferite.

Art. 20. Participarea la o activitate nu poate fi punctata concomitent in mai multe categorii
pentru aceeasi contributie, cu exceptia situatiilor in care candidatul demonstreaza existenta

unor contributii distincte.
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VI. INSCRIEREA S| DOCUMENTELE NECESARE

Art. 21. inscrierea la procedura de premiere se realizeaza prin depunerea unui dosar de
candidatura, in formatul si in intervalul stabilit prin anuntul oficial al editiei. Dosarul va fi
transmis in format electronic la adresa de e-mail emanuela.ilie@uaic.ro.

Art. 22. Dosarul de candidatura va contine:

a) formularul de inscriere (Anexa 1);

b) CV-ul candidatului;

c) descrierea activitatilor pentru care este solicitata premierea;

d) documentele justificative aferente activitatilor declarate;

e) o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor furnizate (Anexa 2);
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile legii (Anexa 3).
Art. 23. Pot constitui documente justificative, dupa caz:

a) diplome, certificate sau adeverinte de participare;

b) programe si agende ale conferintelor;

¢) volume de rezumate/proceedings;

d) linkuri catre publicatiile sau materialele publicate;

e) adeverinte de voluntariat;

f) documente emise de organizatii, proiecte sau institutii;

g) capturi, linkuri sau alte dovezi ale activitatilor online;

h) materiale realizate de candidat;

i) recomandari sau confirmari scrise din partea coordonatorilor activitatilor;

j) orice alte documente relevante solicitate de comisie.

Art. 24, Comisia poate solicita documente suplimentare in vederea verificarii informatiilor
declarate.

Art. 25. Tn cazul activitatilor realizate in echipa, candidatul va descrie in mod distinct
contributia sa individuala.

VIl. EVALUAREA SI STABILIREA REZULTATELOR

Art. 26. Evaluarea candidaturilor se realizeaza de catre Comisia de evaluare desemnata in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Art. 27. Evaluarea se realizeaza in doua etape:
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Etapa | - verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor

Comisia verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate si acorda punctajul conform grilei
prevazute la art. 17.

Etapa Il - validarea rezultatelor

Comisia verifica documentele justificative, solutioneaza eventualele neclaritati si stabileste
clasamentul final al candidatilor eligibili.

Art. 28. Pentru fiecare candidat se intocmeste o fisa individuala de evaluare, care va cuprinde
punctajul acordat pentru fiecare criteriu si punctajul final.

Art. 29. Premiile se acorda candidatilor aflati pe primele pozitii in clasamentul final, in limita
numarului de premii si a bugetului aprobat.

Art. 30. in cazul egalitatii de punctaj, departajarea se realizeaza succesiv, pe baza:

a) punctajului obtinut la criteriul ,,Activitate academica si de cercetare relevanta”;

b) punctajului obtinut la criteriul ,,Implicare in proiecte, campanii si initiative relevante”;
c) punctajului obtinut la criteriul ,Impactul, relevanta si continuitatea implicarii”;

d) numarului de activitati relevante documentate.

Art. 31. Rezultatele preliminare si rezultatele finale vor fi publicate in conditiile stabilite
prin calendarul procedurii, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

Viil. CALENDARUL DE SELECTIE SI ACORDARE A PREMIILOR

Art. 32. Calendarul procedurii se face public prin intermediul canalelor oficiale ale UAIC
si/sau ale proiectului UNISAFE.

Calendar orientativ:

Activitate Perioada
Publicarea anuntului de premiere 02.10.2026
Depunerea candidaturilor 02.10.2026 - 16.10.2026

Verificarea eligibilitatii si evaluarea 17.10.2026 - 21.10.2026

dosarelor

Publicarea rezultatelor preliminare 21.10.2026
Depunerea contestatiilor 22.10.2026
Solutionarea contestatiilor 23.10.2026
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Activitate Perioada

Publicarea rezultatelor finale 23.10.2026

Se va anunta la o data ulterioara, pe site-ul

Festivitatea/acordarea premiilor proiectului UNISAFE

Art. 33. Se vor acorda 3 premii: un premiu | in valoare de 1.000 lei, un premiu Il in valoare de
700 lei si un premiu lll in valoare de 500 lei. Premiile se acorda cu respectarea prevederilor
financiare aplicabile.

Art. 34. Studentii premiati pot fi inclusi, cu acordul acestora si cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor, in materialele de comunicare si diseminare ale proiectului UNISAFE.

Art. 35. Acordarea premiului nu constituie un criteriu de evaluare academica si nu poate
influenta in mod direct rezultatele scolare, acordarea burselor sau alte drepturi academice ale
studentului.

Art. 36. Candidatii pot depune contestatii privind rezultatele evaluarii in termenul prevazut in
calendarul  procedurii. Contestatiile se vor transmite la adresa de e-mail
emanuela.ilie@uaic.ro.

Art. 37. Contestatia va fi formulata in scris si va indica in mod concret criteriul sau aspectul
evaluarii contestat.

Art. 38. Contestatiile sunt solutionate de o comisie desemnata in acest scop sau, dupa caz, de
membri ai Comisiei de evaluare care nu au participat la evaluarea initiala a candidatului, in
conformitate cu dispozitiile interne aplicabile.

Art. 39. Rezultatul solutionarii contestatiilor este definitiv in cadrul prezentei proceduri.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezenta metodologie se aplica incepand cu data aprobarii si este valabila pentru
premierea desfasurata in cadrul proiectului UNISAFE, in limita perioadei de implementare si a
bugetului aprobat.

Art. 41. Orice modificare a prezentei metodologii se realizeaza cu aprobarea structurii
competente, in conformitate cu prevederile aplicabile proiectului.

Art. 42, Eventualele situatii neprevazute de prezenta metodologie se solutioneaza de catre
structura competenta a UAIC, cu respectarea legislatiei in vigoare si a documentelor
proiectului.

Art. 43. Datele cu caracter personal prelucrate in cadrul procedurii vor fi utilizate exclusiv
pentru organizarea, evaluarea, implementarea, monitorizarea si raportarea activitatii de
premiere, cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

10
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Art. 44. Documentele aferente procedurii de premiere se arhiveaza si se pastreaza in conditiile
prevazute de legislatia aplicabila si de regulile interne ale UAIC.

Intocmit de: Avizat:
Prof. univ. dr. Emanuela Ilie Director proiect: Conf. univ. dr. Irina
BILAN

Conf. univ. dr. Constantin-Marius Apostoaie

11
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Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026

Domeniul 5: Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice

Titlu proiect: Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si
abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565

ANEXA 1 - FORMULAR DE INSCRIERE

1. NUME ST PrenUME: ..viiiiiiiiiiiiiii it eaas

N

s Ta( 01§ = | <Y A

w

Programul de studiis ....eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ittt
Ciclul de studii (Licenta / Master / Doctorat)..............c..u...
Anulde studii: co.eeeiiiiii i e

(DI a (SR al0] 1] - Lot v

N u ok

E-mail institutional: ........coooiiiiiiiiiiiiiii

Activitatea/activitatile pentru care se solicita premierea

Nr. .. . . i vee. v |[ROlUL Document
Activitatea||Perioada||Organizator/institutie . g s
crt. " ||studentului justificativ

13
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Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026

Domeniul 5: Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice

Titlu proiect: Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si
abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565

ANEXA 2 - DECLARATIE

SUDSEMNALUL(A)..veeeeeeieteieiiii i eeiieeeeeaneeeanns declar pe propria raspundere ca
informatiile furnizate in prezenta candidatura sunt reale, complete si pot fi verificate prin
documentele puse la dispozitia Comisiei de evaluare.

Data: .coovvvvviieennnnnn.
SemNatura: ....oovvvvvnnnnnnnns

14
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Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026

Domeniul 5: Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice

Titlu proiect: Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si
abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565

ANEXA 3 - ACORD DE UTILIZARE A DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a (numele Si prenumele) CNP
, telefon , email , Cca
beneficiar/a al proiectului «Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate
pe gen, hartuirii si abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi»
Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta
dispozitiile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu referire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si declar ca sunt de
acord ca informatiile personale furnizate cu ocazia procesului de selectie sa fie stocate,
prelucrate, utilizate si publicate de catre persoanele responsabile de implementarea
proiectului.

Confirm faptul ca Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi m-a informat cu privire la scopul
colectarii, utilizarii si prelucrarii datelor mele cu caracter personal, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile in care imi pot exercita urmatoarele drepturi prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR), direct aplicabil in Romania:
dreptul de a fi informat, dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergere, dreptul
de a restrictiona procesarea, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la obiectii, precum si
drepturile legate de luarea de decizii de automatizare si de profilare.

Tn aceste conditii, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate de mine
catre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in scopul precizat anterior si cu furnizarea
lor catre organismele finantatoare, precum si autoritatile publice abilitate sa verifice si sa
monitorizeze modul de derulare a proiectului.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta, ca sunt de acord cu intregul continut
si am completat personal informatiile din prezenta declaratie.

[DF=) -
SemMNAtUra: ...ovvvveinnnnnnnns
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Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026
Domeniul 5: Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice
Titlu proiect: Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si

abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565

ANEXA 4 - FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.ualc.ro

Nume si prenume candidat: ..........c.cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Facultatea: ............oooiiiiiiiiiiiiiii
Programul de studii: ......ccooiiiiiiiiiiiii e
Nr. . Punctaj Punctaj
Criteriu . (,:taJ unctaj
crt. maxim acordat
1 Activitate academica si de cercetare relevanta 30
’ Participare activa la conferinte, simpozioane, 15
workshopuri si alte evenimente
3 Implicare in proiecte, campanii si initiative relevante 20
4 Activitati de voluntariat, reprezentare si sprijin pentru 15
comunitatea universitara
5 Activitati de informare, comunicare si constientizare 10
6 Impactul, relevanta si continuitatea implicarii 10
TOTAL 100

Observatii ale evaluatorului:
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