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De la Hărțuire și Abuz, Împreună spre Dialog și Empatie (HAIDE) 

 
Conferință națională cu participare internațională 

 
în cadrul proiectului  

 
Acțiuni integrate de prevenire și combatere a discriminării bazate pe gen, hărțuirii și 

abuzului în spațiul academic al Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (UNISAFE)  
 
 

PROGRAM 
 
 

13 noiembrie 2026, Sala Ferdinand, Corp A, UAIC 
 
9:00 Înregistrarea participanților 
 
9:30 Deschiderea oficială a conferinței: Cuvânt de deschidere din partea Rectoratului UAIC 
din Iași 
9:45 – 11:00 Sesiunea plenară I 
Elena Mandaji: Libertatea academică sub presiune: recunoscând pericole și construind reziliența 
– perspective asupra mini-ghidului „Academics under attack” (Universitatea Tehnică din Moldova, 
Republica Moldova) - online 
Albert Conachi: Toleranță zero pentru hărțuirea sexuală. Nu-i lăsa să-ți ia culoarea (Alianța 
Națională a Organizațiilor Studențești din România) 
Luminița Popescu: Rolul ANES în promovarea politicilor publice privind egalitatea de gen și 
prevenirea discriminării în mediul academic (Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați) - online 
Daniela Șoitu: Echilibrul digital de gen - vulnerabilități și triplă povară în rândul angajatelor în 
vârstă (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași)  
 
11:00 – 11:30 Coffee Break 
 
11:30 – 13:15 Sesiunea plenară II 
Maria Nicoleta Turliuc: Egalitatea de gen și de șanse. Modele teoretice și realități empirice 
(Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași) 
Ramona Mihăilă: Violența de gen în spațiul academic: configurații ale puterii, mecanisme de 
discriminare și transformări ale culturii instituționale (Agenția Națională pentru Egalitatea de 
Șanse între Femei și Bărbați) - online 
Roxana Vasiliu: Gen, putere și hărțuire: mecanisme sociale ale reproducerii inegalității 
(Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași) 
Vlad Ovidiu Ifrim: Discriminarea, hărțuirea și abuzul în spațiul academic (Direcția 
Juridică/Serviciul Contencios Juridic și Structuri, Consiliul Național pentru Combaterea 
Discriminării) 
Cornelia Măirean: Factori de protecție și reziliență în situații de abuz și vătămare (Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași) 
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13:30 – 15:00 Prânz (Casa Universitarilor) 
 
15:00 – 16:45 Sesiunea plenară III 
Adela Alexandru: HAIDE să vorbim despre hărțuirea sexuală în mediul universitar (Centrul 
FILIA) - online 
Gelu Duminică: Indiferența ca mecanism al excluziunii: complicitate socială, discriminare și 
responsabilitate civică în prevenirea abuzului (Asociația Împreună & Facultatea de Sociologie și 
Asistență Socială, Universitatea din București) - online 
Andra Iftimiei: Abuzul și hărțuirea din perspectivă juridică. Aspecte teoretice și practice 
(Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași) 
Anca Azoiței: Comunicare, prevenire și sensibilizare: măsurile Universității din Ulm (Germania) 
pentru combaterea discriminării, hărțuirii sexuale și violenței, evaluarea internă și evoluția 
egalității de șanse (Clinica Universitară Ulm & Universitatea din Ulm, Germania) - online 
Ovidiu Gavrilovici: Abordarea narativă a victimelor traumelor morale (Universitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iași) 
 

14 noiembrie 2026, Sala Ferdinand, Corp A, UAIC 
 
9:30 – 11:00 Sesiunea plenară IV 
Dezideriu Gergely: Dincolo de legislație și politici publice: Provocările realității în combaterea 
discriminării. Perspective din volumul „România în Tranziție” (Doctor în Științe politice, Expert în 
drepturile omului și combaterea discriminării) - online 
Klara Cmolokova Cozlova: Is ombuds always a good practice in combating discrimination, 
harassment and bullying? Experience from Czech Republic, (Hnuti Duha NGO, Cehia) - online 
Kirsten Pohlman: Structural integration of conflict counseling: experiences from a German 
research institute (Institutul Leibniz de Ecologie acvatică și Acvacultură, Berlin, Germania) - online 
Adrian Cuculis: Violența domestică, un precursor pentru femicid (Societatea Profesională de 
Avocați Cuculis și Asociații, București) 
 
11:00 – 11:30 Coffee Break 
 
11:30 – 12:50 Sesiunea plenară V 
Veronica Neguț: Abordarea din perspectivă procedurală a sesizărilor privind discriminarea 
bazată pe gen, hărțuirea și abuzul în spațiul universitar (Academia de Studii Economice din 
București) 
Dănusia-Aurelia Boicean: Aspecte teoretice și practice privind soluționarea cauzelor de hărțuire 
(Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu) - online 
Roxana Marinescu: Bune practici privind prevenirea, combaterea și abordarea inechității de gen, 
discriminării și hărțuirii sexuale în spațiul academic (Academia de Studii Economice din București) 
- online 
Daniel Atasiei: Sesizările anonime privind hărțuirea sexuală: beneficii pentru protecție, provocări 
pentru investigare (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași) 
 
12:50 Închiderea oficială a conferinței: În loc de concluzii... 
 
13:00 Bufet, Sala Pașilor Pierduți 


